7 N o AFR/RC62/INF.DOC/1
{ tf\‘@, Organizagao 21 de Setembro de 2012
W9/ Mundial da Salde

—T R
escrmdrio ResionaLrr - AFTICA

COMITE REGIONAL AFRICANO ORIGINAL: INGLES

Sexagésima segunda sesséo
Luanda, Republica de Angola, 19-23 de Novembro de 2012

Ponto 23.1 da ordem do dia proviséria

RELATORIO SOBRE O PESSOAL DA OMS NA REGIAO AFRICANA

Documento informativo

INDICE
Paragrafos
INTRODUGAD ..ottt an s 1
CATEGORIAS CONTRATUALS .....ovvuirieieisee et 2-4
DISTRIBUICAO POR CATEGORIA, GRAU E SEXO ......ovivivieieiieisssessesssss s 5-7
DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA ..ottt 8-12

COMPARAGAO ENTRE AS ESTATISTICAS DE 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012...13-16

QUADROS
Pagina

la: Funcionarios com contrato de longa duracao por categoria € grau .........ccoceevvevevereeeereereenenns 5
1b:  Funcionarios com contrato temporarario POr CategOria.........cevveveieeeeeieeeeieieeereeeeeeeeneens 5
1c: Total combinado de funcionéarios com contrato de longa duragdo e temporario..................... 5
2:  Distribuicdo dos funcionarios por categoria, grau € SEX0 .......c.ccueveeeierreeeseseereeeeeeaaeereaens 6

@)  FUNCIONArios ProfiSSIONAIS .........cceiiiiiiiiiiiii sttt 6

b)  Técnicos Profissionais NaCIONAIS...........ccccviiiiiiiiie e 6

C)  FUNCIONArios A0S SEIVICOS GEIAIS ......cceiviiiiiiiiiiiieitiee et se et ete et e e e ere e seesaeneas 6
3a: Distribuicdo dos funcionarios profissionais com contrato de longa duragdo

na Regido Africana por nacionalidade, grau € SEX0.........cuevuereerieieeriesieenieseesieseeseeseessesseeneas 7
3b: Distribuicdo geografica dos funcionarios com contrato de longa duracéo

dos paises da Regido Africana, até 1 de Junho de 2012 .........ccccveveveiiieicicieeeeeee e 8
3c: Distribuicdo dos funcionarios profissionais com contrato temporario na Regido Africana,

POr NACIONAIIAAUE, Qral € SEXO ...cccviiieieiiieieeriesieeiesiee e siee e eestesseestesseesteeseesseeneesseeeessaeneens 9
4:  Distribuicdo dos funcionarios com contrato de longa duracéo e temporario

010 g 0o Lo =T Y [ o PRSP URSSPRSN 10
5. Comparacdo entre as estatisticas dos funcionarios, 2007, 2008, 2009, 2010,

2010 € 2002 ..ottt ettt b et n e bt re e 12

a)  Funcionarios COM CONErato @ TEIMO.......ccuveieriieiesieeie et 12

b)  Funcionarios com coNntrato teMPOFANiO ........ccevverieiieieeie e se e 12

c) Relatorio dos progressos nos contratos,de 2007 @ 2012.........cccceevveveeeeeieeieeieeeeeeneans 12



INTRODUCAO

1.  Este documento tem por finalidade fornecer informagdes aos Estados-Membros sobre o
pessoal da OMS que trabalha na Regido Africana. Esta informacdo representa uma panoramica
do perfil do pessoal na Regido Africana da OMS até 1 de Junho de 2012; abrange a situacdo
global dos funcionarios por categoria, grau, sexo, representacdo geografica, nacionalidade e local
de servigo.

CATEGORIAS CONTRATUAIS

2. Até 1 de Junho de 2012, A OMS tinha 2276 funcionarios com contrato a termo na Regido
Africana. A categoria de contrato a termo, doravante designada por “contrato de longa duragio”,
engloba os funcionarios que possuem um contrato de uma a cinco anos ou um contrato
permanente. Dos 2276 funcionarios com contrato de longa duragdo, 364 (16%) eram da categoria
profissional, 585 (25,7%) eram técnicos profissionais nacionais e 1327 (58,3%) eram
funcionarios dos servicos gerais (Quadro 1a).

3. Além disso, até 1 de Junho de 2012, a OMS tinha 102 funcionarios com contrato
temporério (24 meses ou menos) na Regido Africana. Destes 102 funcionérios com contrato
temporario, 46 (45,1%) eram da categoria profissional, 13 (12,7%) eram técnicos professionais
nacionais e 43 (42,2%) eram funcionarios dos servigos gerais (Quadro 1b).

4.  Assim, até 1 de Junho de 2012, a Regido Africana da OMS contava com um total de 2378
funcionarios, tanto com contrato de longa duragdo como com contrato temporério. Destes 2378
funcionarios, 410 (17%) eram da categoria professional, 598 (25%) da categoria de técnicos
profissionais nacionais (NPO) e 1370 (58%) da categoria dos servicos gerais (GS) (Quadro 1c).

DISTRIBUICAO POR CATEGORIA, GRAU E SEXO

5. A distribuicdo dos funcionérios por categoria, grau e sexo é apresentada no Quadro 2 (2a,
2b e 2c). Constata-se que, entre os 410 funcionarios da categoria profissional, 364 (89%) tinham
contrato de longa duracdo e 46 (11%) tinham contrato temporario. Dos 364 funcionérios da
categoria profissional com contrato de longa duragéo, 279 (77%) eram do sexo masculino e 85
(23%) do sexo feminino. Dos 46 funcionarios da categoria profissional com contrato temporério,
37 (80%) eram do sexo masculino e 9 (20%) do sexo feminino (Quadro 2a).

6.  Entre os 598 técnicos profissionais nacionais, 585 (98%) tinham contrato de longa duracao
e 13 (2%) tinham contrato temporario. Dos 585 NPO com contrato de longa duracdo, 421 (72%)
eram do sexo masculino e 164 (28%) do sexo feminino. Dos 13 NPO com contrato temporério,
12 (92%) eram do sexo masculino e 1 (8%) do sexo feminino (Quadro 2b).

7. Dos 1370 funcionarios dos servicos gerais, 1327 (97%) tinham contrato a termo e 43 (3%)
tinham contrato temporéario. Dos 1327 funcionarios GS com contrato a termo, 870 (66%) eram do
sexo masculino e 457 (34%) do sexo feminino. Dos 43 funcionarios GS com contrato temporario,
34 (79%) eram do sexo masculino e 9 (21%) do sexo feminino (Quadro 2c).
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DISTRIBUICAO GEOGRAFICA

8. O Quadro 3a apresenta a situacdo dos funcionarios da categoria professional com contrato
de longa duracdo que trabalham na Regido Africana da OMS, por nacionalidade. Table 3a
presents the situation of long-term professional staff working in the WHO African Region by
nationality. Até 1 de Junho de 2012, os paises com maior representacdo eram a Republica
Democratica do Congo e os Camarfes, com 17 funcionérios da categoria profissional com
contrato de longa duracdo cada, seguidos da Nigéria e do Quénia, com 15 funcionérios cada.

9. O Quadro 3b apresenta a distribui¢do geografica dos funcionarios da categoria profissional
com contrato de longa duragdo dos 46 paises da Regido Africana da OMS. O quadro mostra que
vinte e um (21) paises (Benim, Burkina Faso, Burindi, Camardes, Congo, Cote d’Ivoire, Etiopia,
Gana, Guiné, Malawi, Mali, Nigéria, Quénia, Republica Democratica do Congo, Ruanda,
Senegal, Tanzéania, Togo, Uganda, Zambia e Zimbabwe) estavam sobre-representados (categoria
C). Onze paises (11) (Africa do Sul, Angola, Argélia, Chade, Gambia, Madagascar, Mauritnia,
Mauricia, Mogambique, Niger e Serra Leoa) estavam dentro da sua quota de representagéo,
embora acima do ponto médio (categoria B2). Doze (12) paises (Botsuana, Cabo Verde,
Comores, Guiné Equatorial, Eritreia, Gabdo, Guiné, Guiné-Bissau, Libéria, Namibia, Republica
Centro-Africana, Sdo Tomé e Principe e Seychelles) estavam dentro da sua quota de
representacdo, embora abaixo do ponto intermédio (categoria B1). Dois (2) paises,
nomeadamente o Lesoto e a Swazilandia ndo tinham funcionarios da categoria profissional com
contrato de longa duragdo a trabalhar na Regido Africana (categoria A*). Por outro lado, 0s
seguintes paises externos a Regido Africana da OMS estavam representados na Regido Africana
da OMS: Bangladesh (1), Bélgica (2), Bolivia (1), Brasil (1), Canada (2), Franca (4), Alemanha
(3), india (4), Italia (2), Jap&o (1), Holanda (2), Portugal (1), Sud&o (2), Suica (2), Estados Unidos
da América (10) (Quadro 3a).

10. Faz-se um forte apelo aos individuos devidamente habilitados dos paises sub-representados
ou sem representacdo (total de 8) para que se candidatem aos cargos profissionais vagos na
Regido Africana e na OMS em geral.

11. O Quadro 3c apresenta a distribuicdo dos funcionarios profissionais com contrato
temporério a trabalhar na Regido Africana da OMS por nacionalidade, grau e sexo. Até 1 de
Junho de 2012, os paises com maior representagdo eram: Burkina Faso, Niger e Republica
Democratica do Congo, com quatro funcionarios profissionais temporarios cada seguidos dos
Camardes, com trés funcionarios profissionais temporarios. Os seguintes paises externos a Regido
da OMS tinham funcionérios profissionais temporarios a trabalhar na Regido Africana: Brasil (1),
Franca (2), Alemanha (1), PerG (2), Polonia (1), Portugal (2), Sudédo (1), Reino Unido (1) e
Estados Unidos da América (1).

12. O Quadro 4 apresenta a distribuicdo dos funcionarios com contrato de longa duracdo e
temporario a trabalhar na Regido Africana da OMS, por local de servico.

COMPARAGAO ENTRE AS ESTATISTICAS DE 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 E 2012

13. O Quadro 5 apresenta a comparacdo entre o nimero total de funcionarios a trabalhar na
Regido Africana da OMS, por categoria contractual, entre 1 de Junho de 2007 e 1 de Junho de
2012. O total dos funcionarios na Regido Africana variou de 2514 em 2007, 2493 em 2008, 2679
em 2009 para 2641 em 2010, 2483 em 2011 e 2378 em 2012.
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14. Importa também registar que o nimero de funcionarios com contrato de longa duracdo
aumentou de forma constante em contraste com a diminui¢cdo constante do numero de
funcionarios empregados com contrato temporario. Esta alteracdo deveu-se a decisdo da
Directora-Geral, em consulta com os Estados-Membros, de implementar uma reforam da politica
contractual em vigor na Organizac¢do, com os recursos humanos necessarios para implementar os
programas de salde.

15. O Quadro 5c apresenta a variagdo dos numeros dos funcionarios com contrato de longa
duracédo e temporario nas diversas categorias contratuais, entre 2007 e 2012.

16. O grafico abaixo mostra as tendéncia da afectacdo do pessoal na Regido Africana da OMS
em todos os tipos e categorias contratuais.

Representacao gréafica da distribuicdo do pessoal por categoria, de 2007 a 2012
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* GSST = Técnicos dos Servigos Gerais, temporario

GSFT = Técnicos dos Servicos Gerais, longa duragdo
NPOST =  Técnicos Profissionais Nacionais, temporéario
NPOFT =  Técnicos Profissionais Nacionais, longa duragdo
PST = Funcionérios Profissionais, temporario

PFT = Funcionérios Profissionais, longa duragio
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Representacdo grafica das tendéncias globais do nimero das categorias do pessoal , de 2007 a 2012
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Quadro la: Funcionérios com contrato de longa duragéo por categoria e grau

Funciondrio/Grau Total
UG 1
D.2 2
D.1 10
P.6 29
P.5 91
P.4 164
P.3 51
P.2 16
Total de Funcionarios da 364
Categoria professional

Total NPO 585
Total GS

Total Geral

%
0.3%
0.5%
2.7%
8.0%
25.0%
45.1%
14.0%

4.4%

Quadro 1b: Funcionarios com contratos temporarios por categoria

Categoria

Fun. da Categoria Professional

Técnicos Profissionais Nacionais 13

Gerais

Categoria

Profissional
Profissionais nacionais
Servigos gerais

Total por tipo de contrato

Funcionadrios dos Servigos

Longa
duragdo Tempordrio

Quadro 1c: Total combinado de funcionarios com contrato de longa duracdo e temporario

Total Geral




AFR/RC62/INF.DOC/1
Pagina 6

Quadro 2: Distribuigdo dos funcionarios por categoria, grau e sexo

a) Funcionérios da Categoria Profissional

Masculino Feminino

Longa Duragao 7 7 2 2 279

Temporario 37
Total 316

% Masculino = Feminino
Longa Duracio B 1 98% 164 |
Temporario 2%

Total

c) Funcionérios dos Servicos Gerais

Masculino Feminino

Longa Duragao 870

Temporario 34
Total 17 34 9 19 104 101 60 129 61 108 85 83 83 o
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Quadro 3a: Distribuicao dos funcionarios da categoria professional com contrato de longa
duracdo na Regido Africana por nacionalidade, grau e sexo

Todos os
funciondrios
Pais de Nacionalidade Y 4 y profissionais

Total
Argélia 1 1 0 2 2
Angola 1 1 1 2 1 1 2 5 7
Bangladesh 1 0 1 1
Bélgica 1 1 1 1 2
Benim 7 1 1 1 8 9
Bolivia 1 0 1 1
Botsuana 1 1 0 1
Brasil 1 1 0 1
Burkina Faso 1 2 2 3 4 1 3 10 13
Burdndi 3 2 1 3 2 1 4 8 12
Camardes 1 1 4 1 6 1 1 2 4 13 17
Canada 1 1 1 1 2
Cabo Verde 1 1 0 1
Republica Centro-Africana 2 1 1 0 4 4
Chade 2 1 2 1 0 6 6
Comores 1 0 1 1
Congo, Rep. Democrética do 2 1 10 3 1 1 16 17
Congo, Republica do 3 4 3 1 1 0 12 12
Cote d'lvoire 1 2 2 1 4 1 1 5 7 12
Guiné Equatorial 1 0 1 1
Eritreia 1 2 0 3 3
Etidpia 1 1 2 5 3 1 4 9 13
Franca 1 3 0 4 4
Gabéo 2 1 1 2 2 4
Gambia 6 0 6
Alemanha 1 1 1 1 2 3
Gana 1 3 3 3 1 4 7 11
Guiné 1 3 1 1 1 1 6 7
Guiné-Bissau 1 1 1 1 2 2 4
india 1 2 1 0 4 4
Itali 1 1 1 1 2
Japdo 1 0 1 1
Quénia 1 1 5 2 1 1 7 8 15
Libéria 1 0 1 1
Madagascar 1 1 2 2 2 4
Malawi 1 3 4 1 7 8
Mali 1 6 5 1 1 1 13 14
Mauritania 1 1 2 1 0 5 5
Mauricia 1 1 2 0 4 4
Mogambigue 2 1 1 3 1 4
Namibia 1 1 1 2
Holanda 1 1 1 1 2
Niger 2 1 3 1 2 5 7
Nigéria 1 2 7 3 1 1 0 15 15
Portugal 1 1 0 1
Ruanda 1 1 3 8 1 12 13
S&8o Tomé e Principe 1 0 1 1
Senegal 2 5 1 3 1 1 4 9 13
Serra Leoa 1 1 2 0 2
Africa do Sul 1 1 0 1
Sudao 2 0 2 2
Suica 2 2 0 2
Tanzania, Republica Unida da 2 1 1 1 4 2 6
Togo 2 1 4 3 2 1 11 12
Uganda 2 6 1 4 1 3 11 14
Estados Unidos da América 1 1 5 2 1 1 9 10
Zambia 1 2 3 1 1 1 3 6 9
Zimbabwe 2 1 4 1 1 1 2 1 4 9 13

Total — Regido Africana
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Quadro 3b: Distribuicédo geografica dos funcionarios da categoria professional com
contrato de longa duracéo de paises da Regido Africana até 1 de Junho de 2012

PESSOAL DA SEDE

NACIONAL IDADE TOTAL DO LISTADE e BT Pessoal da
clo PESSOAL RECRUTAMENTO ‘ / OUtR?eSgi gg aigo 0S JN=I=Ye)
Argélia 9 B2 7 2
Angola 7 B2 0 7
Benim 10 © 1 9
Botsuana 1 Bl 0 1
Burkina Faso 15 © 2 13
Burindi 12 © 0 12
Camaroes 18 © 1 17
Cabo Verde 1 Bl 0 1
Republica Centro-Africana 4 B1 0 4
Chade 6 B2 0 6
Comores 1 Bl 0 1
Congo 12 C 0] 12
Cote d'lvoire 12 © 0 12
Republica Democratica do Congo 18 C 1 17
Guiné Equatorial 1 Bl 0 1
Eritreia 4 Bl 1 3
Etiopia 26 C 13 13
Gabdo 4 B1 0 4
Gambia 7 B2 1 6
Gana 17 © 6 11
Guiné 9 C 2 7
Guiné-Bissau 4 Bl 0 4
Quénia 20 © 5 15
Lesoto 0 A* 0 0
Libéria 1 Bl 0 1
Madagascar 5 B2 1 4
Malawi 11 © 3 8
Mali 16 C 2 14
Mauritania 5 B2 0 5
Mauricia 6 B2 2 4
Mogambique 4 B2 0 4
Namibia 8 Bl 1 2
Niger 8 B2 1 7
Nigéria 19 © 4 15
Ruanda 17 © 4 13
S&o Tomé e Principe 1 Bl 0 1
Senegal 17 © 4 13
Seychelles 1 B1 1 0
Serra Leoa 4 B2 2 2
Africa do Sul 11 B2 10 1
Suazilandia 0 A* 0 0
Togo 12 @ 0 12
Uganda 20 © 6 14
Republica Unida da Tanzania 12 C 6 6
Zambia 12 C 8 9
Zimbabwe 16 C 8 13

-

Referéncia

A:  Paises sem representacdo

B1: Paises dentro da sua quota mas abaixo do ponto intermédio
B2: Paises dentro da sua quota mas acima do ponto intermédio
C: Paises sobre-representados
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Quadro 3c: Distribuicao do pessoal profissional com contrato temporario na Regido

Africana, por nacionalidade, grau e sexo

Pais de Nacionalidade

PO5  P.06  TOTAL

Argélia

F M F M F M TOTAL

Brasil

Burkina Faso

Camardes, Republica dos

Congo, Rep. Democratica do

Guiné Equatorial

= ININN

Eritreia

Etidpia

=

Franca

Gambia

Alemanha

Gana

Quénia

=

Madagascar

Mali

Niger

Nigéria

Peru

NP INN

Poldnia

Portugal

Ruanda

Suddo

Tanzania, Republica Unida da

Togo

Uganda

Reino Unido

Rk R (R |R|O|IN|R[(N|R[NIN[R|N|N|[O|R|IN|R|O|IR|IMlwid|lO|R

Estados Unidos da América

P OO0 |O|Rr|O|CO|CO|O|IN|(O|R|O|O|R,|O|O|O|R|O|O|O|O | |O
RR|R|IRLRINRPRIRINRINIRIBININININR|RINR|RIR|IDW(BD[R[R

o
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Quadro 4: Distribuicdo dos funcionarios com contrato de longa duracéo e temporario por local
de servico na Regido Africana

Todo o
Pessoal

Local de Servigo GS NPO P GS NPO P

Abeche 1 2 1 2 6
Abidjan 21 11 3 2 37
Abuja 151 65 21 2 239
Acra 21 9 1 31
Adis Abeba 67 69 8 1 2 147
Argel 6 6
Antananarivo 17 1 27
Asmara 14 1 21
Bamako 15 12 1 28
Bangui 11 2 4 1 1 26
Banjul 11 1 17
Bauchi 12 4 1 17
Benguela 2 1 3
Bissau 7 4 4 15
Brazzaville 248 16 128 7 1 15 415
Bujumbura 17 6 2 25
Bukavu 1 1 1 3
Conacry 19 10 p 31
Cotonou 14 8 2 24
Dacar 11 10 2 23
Dar-es-Salaam 21 15 6 42
Entebbe 4 4
Enugu 9 5 14
Freetown 23 11 3 37
Gaborone 8 4 1 13
Goma 1 1 2
Gulu 1 1
Harare 52 15 35 5 4 1 112
Ibadan 16 2 18
Kaduna 6 2 8
Kampala 25 19 3 1 48
Kigali 14 10 2 26
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Kinshasa 69 44 8 1 3 125
Kisangani 1
Lagos 18 26
Libreville 23 29 1 1 61
Lilongwe 13 10 3 1 27
Lomé 14 6 1 22
Luanda 55 27 9 6 97
Lubumbashi 1 1
Lusaca 14 1 23
Malabo 2 1 3 3 16
Maputo 13 11 5 1 30
Maseru 10 2 16
Mbabane 11 3 2 16
Mbuji Mayi 1

Minna 1 3
Monrovia 17 4 4 32
Moroni 14 1 20
Moundou 1 1
Nairobi 29 20 6 2 57
N'Djamena 37 7 2 53
Niamey 20 4 31
Nouakchott 13 3 23
Ouagadougou 39 15 39 7 3 103
Ouidah 1
Port Harcourt 8 4 1 13
Port Louis 1 7
Praia 3 2 11
Pretéria 17 7 1 1 28
Sdo Tomé 4 1 10
Sokoto 3 6
Tamale 1

Victoria 2 1 6
Windhoek 7 4 4 1 16
Yaoundé 13 10 1 1 25
Zanzibar 2 1 3
Total Geral 1327 585 364 43 13 46 2378

Pagina 11
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Quadro 5: Comparacao das estatisticas dos funcionarios, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012

a) Funcionarios com contrato a termo

Ano GS NPO P Total
2007 726 201 302 1229
2008 1319 454 433 2206
2009 1377 628 446 2451
2010 1478 618 420 2516
2010 1478 618 420 2516
2011 1412 608 371 2391
2012 1327 585 364 2276
b) Funcionarios com contrato temporario

Ano GS NPO P Total
2007 899 172 214 1285
2008 169 58 60 287
2009 123 36 69 228
2010 52 20 53 125
2011 32 19 41 92

2012 43 13 46 102

c) Relatorio dos progressos nos contratos, de a 2007 to 2012

2007 2008

2009

2010 2011

2012

2493

-1%

446

2679

7%

420

2641

-1%

371

2483

-6%

2378
4%




