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ANTECEDENTES

1. Durante a quinquagésima-sétima sessdo do Comité Regional Africano, realizada em
Brazzaville, na Republica do Congo, em Agosto de 2007, concordou-se em informar regularmente os
Estados-Membros sobre os progressos alcangados na minimizagdo dos riscos e no cumprimento das
recomendacdes das auditorias internas e externas.

2. Durante 0 ano de 2007, realizaram-se quatro auditorias internas na Regido Africana. Essas
auditorias foram conduzidas em trés Representa¢cdes da OMS—Botswana, Eritreia e Tanzania—e no
Escritorio Regional. Nesse ano, ndo foi feita nenhuma auditoria externa.

3. O presente documento informativo faz o ponto da situacao relativamente ao cumprimento das
recomendagdes das auditorias internas e apresenta as perspectivas futuras.

PROGRESSOS REALIZADOS

4.  Na sequéncia do documento informativo (AFR/RC57/INF.DOC/4), apresentado a
quinquagésima-sétima sessdo do Comité Regional Africano, o Escritorio Regional Africano da OMS
informa sobre o0s progressos realizados até ao presente.

5. O recrutamento de pessoal previa a contratacdo de um inspector de financas para o Escritério
Regional, que se encarregasse do follow-up e preparacdo para as auditorias, assim como de quatro
outros profissionais para preencherem as vagas existentes na Unidade de Orgamento e Financas.
Actualmente, 90% das vagas dessa Unidade ja estdo preenchidas.

6. Com o apoio da Sede da OMS, deu-se formacdo a 71 gestores e funcionarios administrativos
do Escritério Regional e das RepresentacGes. Essa formacao teve lugar em Maio e Junho de 2007 e
incidiu sobre questbes de orcamento e finangas, gestdo de recursos humanos, compras e
administracdo geral.

7. Intimamente relacionada com a formacéo, esteve a criacdo de instrumentos de gestdo, de facil
utilizacdo, especificamente para o Escritorio Regional. Esses instrumentos foram postos a disposi¢édo
de todos os funcionarios administrativos, a fim de contribuirem para o reforco da sua capacidade
operacional. Os referidos instrumentos incluiam: uma ferramenta de monitorizacdo das despesas,
para alertar sobre os riscos de incumprimento das normas e regulamentos; um sistema de
monitorizacdo, para acompanhar a implementagdo das recomendagdes das auditorias ainda
pendentes; um sistema de monitorizacdo, para acompanhar a implementacdo dos quadros de
cooperagdo financeira directa com os governos, a nivel de pais; uma lista de verificacdo sobre
preparacdo para as auditorias, destinada as Representagdes nos paises; e um resumo dos
regulamentos e normas administrativas e financeiras apresentadas nos manuais da OMS, nos
documentos das politicas, em circulares administrativas e em memorandos.

8. Uma das mais importantes realizacbes foi a implementacdo das recomendagdes e o
encerramento final de cinco cartas de gestdo de auditorias externas, que continuavam abertas em
2007. Além disso, procedeu-se a implementacdo das recomendagdes e encerramento de,
aproximadamente, 80% dos relatorios de auditorias internas que estavam pendentes desde 2003.
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PASSOS SEGUINTES

9. O Escritério Regional Africano da OMS continuard a usar os instrumentos de gestao ja criados
e a melhorar a qualidade dos funcionarios dos servigos de Administracdo e Financgas, tanto no
Escritorio Regional como nas Representaces. Isso far-se-a:

a)
b)

c)

d)

acompanhando e verificando activamente as despesas;

acompanhando de perto a implementacdo e os relatérios sobre os quadros de cooperagao
financeira directa;

fazendo formacdo em servico, através de visitas aos paises mais frequentes, por parte do
inspector de financas e outros funcionarios da Divisdo de Administracdo e Financas;

acompanhando de perto a implementagdo do orcamento, através de reunides mensais da
Comissdao de Desenvolvimento da Gestdo, do Escritdrio Regional, nas quais deverdo
participar todos os Directores de Divisdo e os funcionarios superiores do planeamento e
financas;

oferecendo apoio as Representacdes e as Divisdes do Escritério Regional, com a ajuda do
inspector de financas, para que possam seguir e aplicar as recomendacfes das auditorias
internas e externas.



