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REGULAMENTO INTERNO DO COMITE REGIONAL AFRICANO




. COMPOSIGAO E PARTICIPANTES

Artigo 1.°

O Comité Regional Africano (doravante designado por “Comité”) & composto
por Delegados (doravante designados por “Delegados”), a razdo de um
Delegado por cada um dos Estados-Membros e Membros Associados da
Regido Africana (doravante designada por “Regido”) da Organizagdo Mundial
da Saude (doravante designada por “Organizacao”). Estes delegados podem
ser acompanhados por suplentes e conselheiros.

Artigo 2.°

Sob reserva das disposi¢des contidas em todos os acordos existentes, o Comité
pode tomar providéncias no sentido de consultar os respectivos comités das
Nagdes Unidas e das suas instituicdes especializadas; e outras organizagoes
internacionais regionais e comunidades econémicas que tenham interesses
comuns com a Organizagado, permitindo, assim, a respectiva participagao,
sem direito de voto, nas suas discussdes. O Comité Regional pode convidar
Estados de outras regides, assim como organizagdes nao-governamentais a
participarem, sem direito de voto, nas sessdes do Comité. As organizagdes
nao-governamentais participarao de acordo com os principios adoptados pela
Assembleia da Saude.
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Il. PODERES

Artigo 3.°

Os Membros devem comunicar ao Director Regional, se possivel
quinze dias antes da data fixada para a abertura da sessao do
Comité, os nomes dos seus Delegados, assim como os de todos
os suplentes, conselheiros e secretarios. Do mesmo modo,
as organizagbes mencionadas no artigo 2.° que tenham sido
convidadas a fazer-se representar na sessdo devem comunicar
0s homes das pessoas que as representarao.

Os poderes dos Delegados dos Membros e Membros Associados
serao entregues ao Director, se possivel até ao dia anterior a
abertura da sessao do Comité. Estes poderes serdo outorgados
pelo Chefe de Estado, pelo Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
pelo Ministro da Saude, ou por qualquer outra autoridade
competente.

No inicio de cada sessdo sera nomeada uma Comissdo de
Verificagdo de Poderes, composto por sete delegados do mesmo
nimero de Estados-Membros, pelo Comité por proposta do
Presidente. A comissao ira eleger os seus préprios funcionarios.
Ira examinar os poderes dos delegados dos Estados-Membros e
dos representantes dos Estados-Membros Associados e informar
de seguida o Comité. Quaisquer delegados) ou representantes
cuja admisséo tenha sido alvo de objecgdo por parte de um
Estado-Membro terdo um lugar provisorio com os mesmos direitos
de outros delegados ou representantes, até que a Comissao de
Verificagdo de Poderes tenha informado o Comité e este tenha




tomado a sua decisdo. O Presidente da Comissao de Verificagao
de Poderes tera o poder de recomendar ao Comité, em nome
Comissao de Verificagdo de Poderes, a aceitacdo dos poderes
formais dos delegados ou representantes com assento, com base
nos poderes provisoérios ja aceites pelo Comité. As reunides da
Comissao de Verificacao de Poderes serao realizadas em privado.

lll. SESSOES

Artigo 4.°

O Comité reune-se pelo menos uma vez por ano, fixando, no decurso de cada
sessao, a data e lugar da sessao seguinte. As convocatorias sao enderegadas
pelo Director Regional, pelo menos seis semanas antes do inicio da sesséo do
Comité, aos Estados-Membros e Estados-Membros Associados, ao Director-
Geral da OMS (doravante designado por “Director-Geral”) e as organizagbes
mencionadas no artigo 2.° que tenham sido convidadas a fazer-se representar
na sesséo.

Artigo 5.°

Se necessario, o Director Regional, apos consulta ao Presidente do Comité,
pode igualmente convocar o Comité, a pedido conjunto de 10 Estados-Membros
ou Estados-Membros Associados, pedido este que devera ser feito por escrito
e indicar as respectivas razdes. Neste caso, o Comité devera ser convocado
no prazo de 30 dias apos a recepgdo do pedido e a sessdo tera lugar no
Escritorio Regional da OMS, excepto se o Director Regional, em consulta com
o Presidente do Comité, tomar uma decisdo em contrario.

A ordem do dia desta sesséo limitar-se-a a analise das questdes que motivaram
a convocagao.
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O Presidente do Comité podera convocar uma sesséo ad hoc para a nomeagao
de um Director Regional caso o cargo fique vago de forma inesperada e tal
ocorra entre as sessdes do Comité.

Artigo 6.°

As reunides do Comité serao publicas, salvo decisao contraria por parte deste.

IV. ORDEM DO DIA
Artigo 7.°

Aordem do dia proviséria de cada sesséao € elaborada pelo Director Regional, em
consulta com o Presidente, e sera enviada em simultdneo com a convocatoria,
em conformidade com o disposto no artigo 4.° ou no artigo 5.°, conforme o caso
que se aplique.

Artigo 8.°

Salvo disposicdo em contrario do disposto no artigo 5.°, a ordem do dia
provisoria deve incluir, entre outros, os seguintes elementos:

a) todos os pontos cuja inscricdo tenha sido solicitada pela
Assembleia Mundial da Saude (doravante designada por
“Assembleia da Saude”);

b) todos os pontos cuja inscri¢gdo tenha sido solicitada pelo Conselho
Executivo da Organizacéo;

c) qualquer ponto proposto pelo Director-Geral,

d) qualquer ponto proposto por um Membro ou Membro Associado da
Regigo.




Artigo 9.°

Sob reserva do estipulado no artigo 5.°, o Director Regional, em consulta com
o Presidente, podera inscrever, numa ordem do dia complementar, a examinar
pelo Comité, simultaneamente com a ordem do dia proviséria, qualquer questao
que possa surgir entre o envio da ordem do dia proviséria e a data da abertura da
sessao e que possa ser inserida na ordem do dia.

V. MESA DO COMITE
Artigo 10.°

De entre os Delegados, o Comité elege os membros da Mesa, a saber: um
Presidente e dois Vice-Presidentes. Esta eleicdo realiza-se todos os anos,
durante a primeira sessao que tiver lugar durante esse mesmo ano. A Mesa
mantém-se em fungdes até a eleicdo dos seus sucessores. O Presidente nao
sera reelegivel durante um periodo de dois anos, a contar do momento em que
cesse 0 exercicio das suas fungdes.

Artigo 11.°

Sem prejuizo dos poderes que lhe sdo conferidos noutras disposi¢des contidas
no presente Regulamento, compete ao Presidente declarar a abertura e
encerramento de cada sessédo do Comité, dirigir os debates, zelar pela aplicagao
do presente Regulamento, conceder a palavra aos Delegados, por as questoes
a votagao, proclamar os resultados, decidir as mogdes de ordem e, sob reserva
das disposi¢cbes contidas no presente Regulamento, assegurar a ordem e a
disciplina dos debates, em cada sessao. O Presidente pode propor ao Comite,
durante o debate de uma determinada questao, a limitagdo da duracdo do tempo
de palavra concedido aos oradores ou o encerramento da lista dos mesmos.
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Artigo 12.°

Se o Presidente estiver ausente de uma sessdo ou de uma reunido ou de
uma parte delas, delegara a presidéncia num dos Vice-Presidentes. Na
impossibilidade de o fazer, o Comité Regional encarregara um dos Vice-
Presidentes de presidir a sesséo ou reuniao.

Caso nem o Presidente nem os Vice-Presidentes possam presidir a sessao ou
reunido, o Comité Regional nomeara um Vice-Presidente interino.

Artigo 13.°
Se, por qualquer motivo, o Presidente nao puder exercer as suas fungbes até
ao termo do seu mandato, sera substituido por um dos Vice-Presidentes. A
ordem pela qual serao chamados a exercer estas fung¢des sera determinada por
sorteio, durante a sessao em que sejam eleitos.

Artigo 14.°
O Presidente, ou o Vice-Presidente em sua substituicdo, ndo tem direito de

voto, mas pode, se necessario, encarregar outro Delegado ou suplente da sua
delegacéo de representar o seu Governo.

VI. RELATORES

Artigo 15.°

O Comité Regional designara um ou mais relatores que terdo como fungdes
redigir e apresentar os relatorios das reunides do Comité Regional.




VIIl. COMISSOES DO COMITE

Artigo 16.°

O Comité pode criar as comissbes que julgar necessarias para examinar
qualquer questao que figure na ordem do dia, assim como para elaborar o
respectivo relatério. O Comité examina ocasionalmente, e nunca menos de
uma vez por ano, as vantagens de manter ou ndo qualquer das comissoes
criadas sob a sua autoridade.

VIIl. SECRETARIADO

Artigo 17.°

O Director Regional desempenha as fungdes de Secretario do Comité e de
qualquer das suas subdivisdes, podendo delegar em outrem as suas fungodes.

Artigo 18.°

Compete ao Director Regional informar o Comité sobre as eventuais
repercussoes técnicas, administrativas e financeiras de todas as questdes que
constam da ordem do dia do Comité.

Artigo 19.°

O Director ou um membro do Secretariado por ele designado pode, em qualquer
altura, apresentar oralmente ou por escrito, relatérios sobre qualquer questao
a ser examinada.
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Artigo 20.°

O Secretariado, em estreita colaboragdo com os relatores e outros Delegados
dos Estados-Membros, prepara o relatorio final do Comité nas linguas de
trabalho, devendo este ser aprovado antes do encerramento da sesséo.

Artigo 21.°

O Director Regional comunicara todas as resolu¢des, recomendacdes e
outras decisdes importantes tomadas pelo Comité aos Delegados e a todos
0os Membros e Membros Associados da Regido, assim como ao Director-Geral.

IX. LINGUAS

Artigo 22.°

As linguas de trabalho do Comité sado o inglés, o francés e o portugués.

Artigo 23.°

Os discursos pronunciados numa das linguas de trabalho séo interpretados
simultaneamente nas outras linguas de trabalho e, se um Membro ou Membro
Associado o requerer com a devida antecedéncia, também poderao ser
interpretados simultaneamente em espanhol. Do mesmo modo, os discursos
feitos em espanhol serdo interpretados simultaneamente nas linguas de
trabalho.

Artigo 24.°

Qualquer Delegado pode utilizar uma lingua diferente das linguas de trabalho.
Nesse caso, deveratomar providéncias para que o seu discurso seja interpretado
numa das linguas de trabalho. A partir desta primeira interpretacéo, poderao
entao os intérpretes do Secretariado proceder a interpretacdo simultanea para
as outras linguas de trabalho.




Artigo 25.°

Todas as resolugdes, recomendagdes e outras decisdes importantes do Comité
serao redigidas nas linguas de trabalho.

X. FUNCIONAMENTO DOS DEBATES
Artigo 26.°
O quorum sera constituido pela maioria dos Membros e Membros Associados.
Artigo 27.°
Nenhum Delegado pode usar da palavra sem autorizagao prévia do Presidente.
O Presidente concede a palavra aos oradores, segundo a ordem em que

estes a tiverem pedido. O Presidente pode chamar a ordem um orador, cujas
observagdes nao se relacionem com o tema do debate.

Artigo 28.°

Qualquer Delegado pode, em qualquer altura, e sobre qualquer questéo, pedir
ao seu suplente, designado em conformidade com o artigo 3.°, que tome a
palavra e vote em seu nome. A pedido de um Delegado ou do seu suplente,
o Presidente pode igualmente dar a palavra a um conselheiro, durante a
discussao de um ponto especifico, nao tendo este, porém, direito de voto.
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Artigo 29.°

Durante o debate de qualquer questdo, um Delegado pode levantar um ponto de
ordem, devendo o Presidente tomar imediatamente uma decisao a esse respeito.
O Delegado podera, por sua vez, recorrer da decisédo tomada pelo Presidente,
sendo nesse caso, o recurso posto a votagdo. O Delegado que tiver levantado
um ponto de ordem nao podera abordar o fundo da questdo em debate, devendo
limitar-se ao ponto de ordem.

Artigo 30.°

O Presidente pode, durante um debate, comunicar o nome dos oradores inscritos
e, com o consentimento do Comité, declarar a lista encerrada. Ele podera, no
entanto, concederaum Delegado o direito de replicar, se, na opinido do Presidente,
uma apresentagao feita depois de a lista ter sido declarada encerrada, justificar
esta replica.

Artigo 31.°

Durante o debate de qualquer questdo, um Delegado pode pedir que a reunido
seja suspensa ou adiada. Estas mogbes ndo sao postas a discusséo, mas
imediatamente submetidas a votagdo. Para os efeitos do presente Regulamento,
a expressao “suspensdo da reunido” significara a interrupgéo temporaria dos
trabalhos da reunido, a expressao “adiamento da reunido” significa a cessagéo
dos trabalhos até convocagao de nova reunido.

Artigo 32.°
Durante o debate de qualquer questédo, um Delegado pode requerer o adiamento
do debate sobre o ponto de ordem do dia em discussédo. Além do autor da

proposta, um orador pode falar em sua defesa e outro contra ela, devendo a
mogao ser entdo posta imediatamente a votagao.




Artigo 33.°

Um Delegado pode, em qualquer altura, pedir o encerramento do debate sobre
o ponto da ordem do dia em discussao, quer outros Delegados tenham ou
nao pedido a palavra. Se varios Delegados pedirem a palavra para se opor ao
encerramento, ela s6 sera concedida a dois oradores, devendo a questao ser
entdo posta imediatamente a votagdo. Caso o Comité se pronuncie em favor do
encerramento, o Presidente declarara encerrado o debate.

Artigo 34.°

A excepcdo dos pontos de ordem, conceder-se-a prioridade sobre qualquer
outra mogao ou proposta apresentada durante uma reuniao e, na ordem abaixo
indicada, as mogdes que visem:

a) a suspensao da reuniao;
b) o adiamento da reuniao;

c) o adiamento do debate sobre o ponto da ordem do dia em
discusséo; e

d) o0 encerramento do debate sobre o ponto da ordem do dia em
discusséo.

Artigo 35.°

Sob reserva das disposi¢des contidas no artigo 34.°, qualquer mogéo que vise
determinar a competéncia do Comité para aprovar uma proposta que |he tiver
sido submetida sera submetida a votagao antes de se por a voto a proposta em
questao.
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Artigo 36.°

Qualquer Delegado pode pedir que certas partes de uma proposta ou de uma
alteragéo sejam votadas separadamente. Se forem levantadas objecgdes a
este pedido, a respectiva mogao sera posta a votagdo. S6 se autorizardo dois
oradores a tomar a palavra a favor da mogao e dois contra ela. Se a mogao for
aceite, as partes da proposta ou da alteragdo aprovadas separadamente seréo
votadas em conjunto. Se todas as partes de uma proposta ou de uma alteragéo
tiverem sido rejeitadas, a proposta ou a alteragao serao consideradas rejeitadas
no seu conjunto.

Artigo 37.°

Se for apresentada uma alteragéo a uma proposta, pdr-se-a em primeiro lugar
a alteragédo a votagdo. Se forem apresentadas duas ou mais alteragbes a uma
proposta, o Comité votara primeiro aquela que na opinido do Presidente se afaste
mais, quanto ao seu conteudo, da proposta original. Em seguida, votar-se-a a
alteracdo que, depois desta, se afaste mais da referida proposta, etc., até todas
as alteragdes terem sido postas a votagédo. Todavia, se a aprovagdo de uma
alterag&o implicar necessariamente a rejeigéo de uma outra, esta ultima ndo sera
posta a votacdo. Se tiverem sido aprovadas uma ou mais alteragoes, votar-se-a
a proposta assim alterada.

Uma mocao sera considerada uma alteragéo a uma proposta se consistir apenas
num acréscimo, numa eliminagdo ou numa revisao de parte da proposta. Uma
mogao que pretenda substituir uma proposta sera considerada uma proposta.

Artigo 38.°

Se forem apresentadas duas ou mais propostas, o Comité votara, a ndo ser que
decida em contrario, na ordem em que a(s) proposta(s) foram distribuidas a todas
as delegacdes, a ndo ser que o resultado de uma votagéo de uma proposta torne
desnecessarias quaisquer outras votagdes na(s) proposta(s) pendente(s).




Artigo 39.°

Antes do inicio da votagdo de uma mocéo esta podera ser retirada pelo seu
autor em qualquer altura, desde que nao tenha sido alterada ou, se o tiver sido,
que o autor da alteragado nao se oponha a retirar a mogéo. Uma mogao retirada
desta forma podera ser reapresentada por qualquer Delegado.

Artigo 40.°

Uma proposta aprovada ou rejeitada ndo pode ser reexaminada durante a
mesma sessao do Comité, a ndo ser que este assim o decida, por uma maioria
de dois tergos dos votos dos Delegados presentes e votantes. Ao reexaminar-
se uma mogao, so sera concedida a palavra a dois oradores que se oponham
a ela, passando-se em seguida a sua votacao imediata.

Artigo 41.°

O Presidente pode pedir, em qualquer altura, que qualquer proposta, mogao,
resolugao ou alteragao seja apoiada.

XI. VOTAGAO

Artigo 42.°

Qualquer Delegado habilitado a votar, nos termos da Constituicdo, tem um
voto. Para efeitos do presente Regulamento, a expressao “a pluralidade dos
votos presentes” refere-se aos Delegados que votarem a favor ou contra. Os
Delegados que se abstenham serdo considerados ndo votantes. No caso
de escrutinio secreto, todos os votos invalidos deverao ser comunicados ao
Comité e contados como abstengdes.
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Artigo 43.°

Salvo disposi¢cdes em contrario previstas na Constituicdo da OMS ou decididas
pela Assembleia da Saude, as decisdes do Comité sdo tomadas a pluralidade
dos votos dos Delegados presentes e votantes.

Artigo 44.°

Quando a votacao de uma questdo que ndo seja uma elei¢cdo resultar num
empate, a proposta relativa a esta questéo sera considerada como néo tendo
sido aprovada.

Artigo 45.°

As votacgdes realizam-se normalmente por braco levantado, excepto se um
Delegado requerer a votagao nominal, votagéo esta que se fara por ordem
alfabética dos nomes (em inglés) dos Membros. O nome do Membro que deve
votar em primeiro lugar sera determinado por sorteio.

Artigo 46.°

O voto de cada Delegado que participa no escrutinio por votagdo nominal é
exarado na acta respectiva.

Artigo 47.°
A partir do momento em que o Presidente declara aberto o escrutinio, nenhum

Delegado pode interromper a votagao, a ndo ser que se trate de uma mogéo de
ordem relativa ao modo de efectuar o escrutinio.




Artigo 48.°

Normalmente as elei¢cbes fazem-se por escrutinio secreto. No entanto, salvo o
que respeita a designacao do Director Regional, ndo € necessario proceder a
votagdo se o numero de candidatos aos cargos a preencher nao ultrapassar o
numero desses cargos, sendo que nestes casos os candidatos sdo declarados
eleitos. Quando se tiver de recorrer a votacao, dois escrutinadores, designados
pelo Presidente e escolhidos entre os Delegados, procederdo a contagem dos
votos. A designacao do Director Regional efectua-se por escrutinio secreto, em
conformidade com o artigo 52.°.

Artigo 49.°

Além dos casos previstos noutras disposicbes do presente Regulamento, o
Comité pode recorrer ao escrutinio secreto para qualquer deliberagao, se assim
for decidido antecipadamente, pela maioria dos votos dos Delegados presentes
e votantes, desde que nao seja efectuada uma votagéo secreta sobre assuntos
orcamentais.

Nos termos do disposto neste artigo, a decisao do Comité sobre a adopgéo ou ndo
do escrutinio secreto sé pode ser tomada por mao levantada: se o Comité tiver
decidido deliberar sobre determinada questado por escrutinio secreto, nenhuma
outra forma de votagao podera ser solicitada ou adoptada.

Artigo 50.°

Sob reserva das disposi¢des contidas no artigo 52.°, quando se tiver de proceder
a eleicdes para preencher um cargo vago e, no primeiro escrutinio, nenhum
candidato obtiver a maioria dos votos validamente expressos, proceder-se-a
a um segundo escrutinio que apenas incluira os dois candidatos que tiverem
obtido o maior numero de votos. Se, no segundo escrutinio, os dois candidatos
obtiverem o mesmo numero de votos, o Presidente decidira entre os dois
candidatos, por sorteio.
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Artigo 51.°

Quando houver dois ou mais cargos vagos a preencher por eleigdo, na mesma
altura e nas mesmas condigbes, considerar-se-ao0 eleitos os candidatos que
tiverem obtido a maioria dos votos validamente expressos no primeiro escrutinio.
Se o numero dos candidatos que tiverem obtido esta maioria for inferior ao
numero de cargos a preencher, proceder-se-a a escrutinios suplementares para
preencher os cargos ainda vagos: estas votagdes recairdo sobre os candidatos
que tiverem obtido o maior nimero de votos no escrutinio anterior, ndo devendo
0 numero destes candidatos ser superior ao dobro do niumero de cargos ainda
por preencher.

Artigo 52.°

1. Pelo menos seis meses antes da data fixada para abertura de uma
sessdo do Comité, durante a qual se tiver de designar o Director
Regional, o Director-Geral convidara cada um dos Estados-
Membros a propor nomes de candidatos para esse cargo.

2. Qualquer Estado-Membro pode propor, para o cargo de Director
Regional, uma pessoa que seja adequadamente qualificada e
experiente, cidada desse Estado, com formagao médica, enviando
com a proposta o seu curriculum vitae e outras informagdes de
apoio ndo ultrapassando as 2000 palavras (declaragéo de visao,
prioridades e estratégias). Estas propostas seréo enviadas ao
Director-Geral, incluindo em formato electrénico, de maneira a
darem entrada na Sede da Organizacao, em Genebra, na Suica,
pelo menos 12 semanas antes da data da abertura da sessao.

3. Se o Director Regional em exercicio estiver disponivel e for
elegivel para um novo mandato, nos termos do Artigo 48.° do
Regulamento Interno do Conselho Executivo, o Director-Geral
informara todos os Membros quando os convidar a propor




nomes de candidatos para o cargo de Director Regional. Neste
caso, o nome do Director Regional em exercicio e disponivel sera
submetido ao Comité automaticamente, sem necessidade de ser
proposto por um Membro.

Pelo menos dez semanas antes da data fixada para a abertura
da sessdo do Comité Regional, o Director-Geral enviara a todos
os Membros, num envelope confidencial, uma cépia de todas as
propostas para o cargo de Director Regional recebidas dentro do
prazo estabelecido (juntamente com o curriculum vitae e outra
informacéo de apoio de cada candidato).

Se o Director-Geral ndo tiver recebido nenhuma proposta atempo de
a poder transmitir aos Estados-Membros, segundo as disposi¢des
do presente artigo, estes serdo informados do facto, pelo menos
com dez semanas de antecedéncia em relacao a data de abertura
da sesséo do Comité. O proprio Comité estabelecera uma lista de
candidatos constituida pelos nomes propostos secretamente pelos
Delegados presentes e votantes.

Se o Director-Geral receber mais de cinco candidaturas dentro
do prazo referido no paragrafo 2, o Comité elaborara, no inicio
da sua sessdo, uma lista de pré-selecgdo com cinco candidatos.
Para esse fim, o Comité procedera a uma votagao por escrutinio
secreto e os cinco candidatos que obtiverem maior nimero de
votos irdo constituir essa lista. Em caso de empate entre dois ou
mais candidatos, fazendo assim com que existam mais de cinco
candidatos identificados para inclusdo na lista de pré-selecgéo,
proceder-se-a a escrutinios adicionais entre os candidatos com o
mesmo numero de votos. Os candidatos que tiverem maior nimero
de votos preencherao o restante lugar na lista de pré-selecgéo.
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7. Os candidatos mencionados nos paragrafos 2 ou 3 ou — em
caso de aplicagdo do paragrafo 6 — os candidatos na lista de
pré-selecgdo comparecerao perante o Comité para uma reuniao
privada. A entrevista consistira numa apresentagao por parte de
cada candidato, que deve igualmente responder as perguntas
dos Estados-Membros do Comité. O Comité definira o modelo de
entrevista, conforme julgar apropriado.

8. A nomeacao do Director Regional sera efectuada numa sesséao
a porta fechada do Comité. O Comité fara uma selecgdo, por
escrutinio secreto, das pessoas mencionadas nos paragrafos 2
ou 3 ou — em caso de aplicagéo do paragrafo 6 — as pessoas na
lista de pré-selecgao, da seguinte forma:

a) Cada um dos Delegados com direito a voto inscrevera num
boletim o nome de um unico candidato.

b) O candidato que tiver recolhido a maioria necessaria dos
votos sera declarado nomeado.

c) Se, no decurso de um escrutinio, nenhum candidato obtiver
a maioria necessaria, o candidato que obtiver o numero
mais baixo de votos sera eliminado.

d) Se restarem apenas dois candidatos, repetir-se-a a
votagdo as vezes que forem necessarias até que um dos
candidatos obtenha a maioria dos votos.

e) No caso de ocorrer um empate entre os dois candidatos
apos estas trés votagdes, o procedimento estabelecido
sera reiniciado com base na lista original de candidatos.

9. O nome da pessoa que for assim nomeada sera apresentado ao
Conselho Executivo.




XIl. SUSPENSAO E ALTERAGOES AO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 53.°

Sob reserva das disposigdes contidas na Constituicao da OMS, qualquer artigo
do presente Regulamento pode ser suspenso pelo Comité desde que a proposta
de suspenséo tenha sido apresentada ao Presidente pelo menos quarenta e
oito horas antes da abertura da sessao durante a qual esta proposta vai ser
apresentada e comunicada, pelo mesmo, aos Delegados, até pelo menos 24
horas antes da referida sessdo. No entanto, se a conselho do Presidente o
Comité se pronunciar unanimemente a favor da proposta apresentada, esta
podera ser aprovada imediatamente e sem aviso prévio.

Artigo 54.°

O Comité pode aprovar qualquer alteragéo ou aditamento a este Regulamento,
desde que tenha sido submetido a sua apreciacdo um relatério elaborado por
uma comissao competente.

XIil. DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 55.°

O Comité pode aplicar, a sua discrigéo, qualquer artigo do Regulamento Interno
da Assembleia Mundial da Saude ou do Conselho Executivo da OMS que |he
pareca responder as circunstancias em questao.




