Fiche Programme 4 : Programme Pipeline Rural dans les
secteurs de 1’éducation, de la santé et de l’agriculture
pour promouvoir le développement économique de la
région de Diffa (P.P.R-Diffa, 2021 - 2024)

Localisation : Niger
Durée du Programme : 4 ans (2021 - 2024)

Zone d’intervention du Programme : Région de Diffa

A ON =

Justification

La région de Diffa fait face a : (1) une crise multidimensionnelle (environnementale,
sécuritaire, humanitaire, et économique) ; (2) des défis migratoires grandissants ; (3)
des défis liés a l'acceés et a l'utilisation des services sociaux de base (éducation et
santé notamment); (4) une sous-exploitation du potentiel agro-sylvo-pastoral et
halieutique et de son capital humain.

L’approche « Pipeline Rural» vise a aider les communautés de cette région a
développer tout le potentiel local (capital humain, ressources physiques, etc.) pour
relever durablement les principaux défis auxquels elles font face, tout en les
fidélisant dans leur région. Elle privilégie des interventions multisectorielles et multi-
acteurs, une forte synergie et une pleine implication des parties prenantes, ainsi que
l'optimisation des opportunités de financement des interventions en haut impact, en
faveur des populations de la région.

S5 Objectif global du Programme

Contribuer au développement socioéconomique inclusif de la région de Diffa, a
travers la mise en ceuvre de 'approche «Pipeline Rural».

6 Objectifs spécifiques du programme

v Améliorer la qualité de 1’éducation de base et de la formation technique et
professionnelle dans la région de Diffa

v' Développer les opportunités de création d'emplois décents pour les jeunes et de
croissance économique inclusive, en faveur notamment des jeunes et des femmes
de la région de Diffa

v Renforcer la résilience socio-économique des populations de la région de Diffa

v Assurer la gestion efficace et la capitalisation des interventions du Programme

7 Impact escompté du Programme

Le développement socioéconomique inclusif de la région de Diffa est renforcé,
a travers la mise en ceuvre du Programme Pipeline Rural.
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Effets attendus du Programme

La qualité de I’éducation de base et de la formation technique et professionnelle

dans la région de Diffa est améliorée

» Les ratios nationaux des éléeves par enseignant qualifiés sont respectés aux
niveaux primaire, secondaire, moyen, technique et professionnel.

» Les taux d’attrition (redoublement, abandon, échec) sont réduits de 20%.

» Les taux de réussite aux examens de fin de cycle (BEPC, BAC, Concours
professionnels), sont rehaussés de 20%.

Les opportunités de création d'emplois décents pour les jeunes et de croissance
économique inclusive, en faveur notamment des jeunes et des femmes de la région
de Diffa, sont développées

» Le taux de chomage des jeunes et des femmes de la région est réduit de 50%

La résilience socio-économique des populations de la région de Diffa est renforcée

» La proportion des ménages en insécurité alimentaire est réduite de 50%

» La proportion des ménages en dessous du seuil de pauvreté est réduite de 50%

» La proportion des ménages ayant acces a l’eau potable et aux services d’hygiéne
et d’assainissement est augmentée de 50%

La gestion efficace et la capitalisation des interventions du Programme sont

assureées

» Le taux de mobilisation des ressources financieres pour la mise en ceuvre des
interventions du Programme est d’au moins 90%.

» Le taux de réalisation des interventions et activités du Programme est d’au
moins 90%

» Le cadre de concertation pour le dialogue politique et social et la gouvernance
locale est redynamisé et fonctionnel

Acteurs du Programme

Leadership : Ministére de I’Emploi, du Travail et de la Protection Sociale
Promoteurs du programme : Ministéres sectoriels : Emploi, Education,
Enseignement secondaire, Enseignement Professionnel et Technique,
Enseignement supérieur, Santé, Agriculture, Elevage, Population, Promotion de la
Femme et Protection de I’Enfant, Décentralisation, etc.

Prestataires de services : Etat (niveaux central et déconcentré) — Collectivités
locales — ONG - Partenaires Techniques et Financiers — Secteur Prive

10 Bénéficiaires :

v

v

Domaine éducatif : Eléves, Etudiants, Jeunes déscolarisés, Jeunes diplomés,
Association des Meéres-Educatrices, Parents d’éléves, Enseignants,

Domaine sanitaire : Bénéficiaires directs (Agents de Santé, jeunes filles et
garcons, les femmes et les enfants, ménages et les écoles de santé) et bénéficiaires
indirects (les communautés, les collectivités, les ONG, secteur priveé...) ;
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v Domaine agro-sylvo-pastoral et halieutique : Agriculteurs, Eleveurs, Mareyeurs,

Producteurs, Ménages,

v Gouvernance : collectivités locales, organisations de la société civiles, services
déconcentrés de ’Etat, secteur priveé.

11 Principales Composantes et Budget du Programme

Composantes du R Financement
Cotts
Programme 4 : . .
. estimatifs
P.P.R - Diffa Acquis Recherché
Composante 4.1:

Amélioration de la qualité
de I’éducation de base et
de la formation technique
et professionnelle dans la
région de Diffa

1 981 000 000 F CFA
(soit 3 601 818 USD)

730 000 000 F CFA
(soit 1 327 273 USD)

1 251 000 000 F CFA
(soit 2 274 545 USD)

Composante 4.2:
Développement des
opportunités de création
d'emplois décents pour les
jeunes et de croissance
économique inclusive, en
faveur mnotamment des
jeunes et des femmes de
la région de Diffa

1 939 000 000 F CFA
(soit 3 525 455 USD)

O F CFA
(soit O USD)

1 939 000 000 F CFA
(soit 3 525 455 USD)

Composante 4.3 :
Renforcement de la
résilience socio-
économique des

populations de la région
de Diffa

2 134 000 000 F CFA
(soit 3 880 000 USD)

410 000 000 F CFA
(soit 745 455 USD)

1 724 000 000 F CFA
(soit 3 134 545 USD)

Composante 4.4 : Gestion
efficace et capitalisation
des interventions du
Programme

960 000 000 F CFA
(soit 1 745 455 USD)

O F CFA
(soit O USD)

960 000 000 F CFA
(soit 1 745 455 USD)

Total Programme 4 :
P.P.R - Diffa

7 014 000 000 F CFA
(soit 12 752 727 USD)

1 140 000 000 F CFA
(soit 2 072 727 USD)

5 874 000 000 F CFA
(soit 10 680 000 USD

12 Actions et activités du programme : voir annexe
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Annexe 1 : Activités du P.P.R - Diffa par composante et par action

Composantes

Actions et Activités (et coiits estimatifs)

Composante 4.1.:
Amélioration de la

qualité de
I’éducation de
base et de 1la
formation
technique et
professionnelle

dans la région de
Diffa

Action 4.1.1 : La qualité de la formation de base des éléves (Primaires,
CEG, CET, Lycée) est améliorée : 1 088 000 000 F CFA, soit 1 978
182 USD

4.1.1.1. Créer, en des endroits plus sécurisés, 6 Centres d'hébergement
communautaires dotés de cantines pour les éléves et enseignants des
écoles menacées de dispersion par les djihadistes (566 200 000 000 FCFA,
soit 1 029 455 USD)

4.1.1.2. Renforcer les capacités matérielles et humaines du systéme
éducatif aux niveaux primaire, secondaire et moyen (193 800 000 F CFA,
soit 352 364 USD)

4.1.1.3. Octroyer des appuis et bourses a 400 jeunes filles-modéles
durant leur scolarisation (252 000 000 F CFA, soit 458 182 USD)

4.1.1.4. Former les enseignants sur le genre et les violences basées sur le
genre (35 000 000 F CFA, soit 63 636 USD)

4.1.1.5. Organiser des cours de soutien aux jeunes filles, pouvant aussi
bénéficier aux garcons (41 000 000 F CFA, soit 74 545 USD)

Action 4.1.2 : La qualité de la formation professionnelle des jeunes
(en Santé, Agriculture, Entrepreneuriat, ...) est améliorée dans la
région de Diffa: 893 000 000 F CFA, soit 1 623 636 USD

4.1.2.1. Renforcer les capacités en ressources humaines et matériel de
I'ISS, des CFP/T et des autres institutions-partenaires (hors de Diffa)
intervenant dans les formations en sciences de la santé et en mécanique
agricole (179 000 000 F CFA, soit 325 455 USD)

4.1.2.2. Mettre a jour les curricula de formation en santé pour mieux
prendre en charge les défis sanitaires dans la région de Diffa (30 000 000
F CFA, soit 54 545 USD)

4.1.2.3. Elaborer en partenariat avec les Centres de Formation
Professionnelle de Diffa des curricula de formation aux meétiers

(30 000 000 F CFA, soit 54 545 USD)

4.1.2.4. Etablir des Partenariats Publics-Privés avec les institutions de
formation de la région, pour former les agents de santé conformément aux
normes et aux besoins de la région (30 000 000 F CFA, soit 54 545 USD)

4.1.2.5. Sélectionner 300 jeunes résidents de Diffa (titulaires du BEPC ou
BAC) et les former au niveau de 1I'ISS en sciences de la santé pour servir
dans la région (600 000 000 F CFA, soit 1 090 909 USD)

4.1.2.6. Former 30 jeunes de Diffa aux métiers de la restauration, en vue
de développer des PME assurant la restauration au niveau des Grappes
Scolaires, de I'ISS et d'autres institutions de Diffa (24 000 000 F CFA, soit
43 636 USD)

Total Composante 4.1. : 1 981 000 000 F CFA, soit 3 601 818 USD

Composante 4.2.:

Développement
des opportunités
de création

Action 4.2.1. Le cadre législatif et réglementaire permettant la mise
en place d'une fonction publique locale efficace est renforcé :
51 000 000 F CFA, soit 92 727 USD

4.2.1.1 Effectuer un voyage dé¢tude dans un pays africain ayant
significativement progressé en matiére de fonction publique locale ou

Page 4 sur 7




Composantes

Actions et Activités (et coiits estimatifs)

d'emplois décents
pour les jeunes et

de croissance
économique
inclusive, en

faveur notamment
des jeunes et des
femmes de la
région de Diffa

inviter ses cadres techniques a venir présenter leur processus au plus
grand nombre au Niger (20 000 000 F CFA, soit 36 364 USD)

4.2.1.2 Réviser les textes législatifs et réglementaires pour une Fonction
Publique Locale efficace (5 000 000 F CFA, soit 9 091 USD)

4.2.1.3 Vulgariser les textes €laborés pour une meilleure appropriation
par les différentes parties prenantes de la région (20 000 000 F CFA, soit
36 364 USD)

4.2.1.4 Effectuer un suivi semestriel et évaluation de l'application des
textes pour d'éventuelles mesures correctives (6 000 000 F CFA, soit
10 909 USD)

Action 4.2.2 Des emplois décents sont créés a travers les
recrutements publics, privés et I’entrepreneuriat, permettant ainsi de
fidéliser les jeunes dans leurs régions : 1 888 000 000 F CFA, soit 3
432 727 USD

4.2.2.1. Elaborer un plan de carriére incitatif et rationnel pour la
disponibilité et la fidélisation des jeunes dans la région de Diffa en
particulier pour les agents en service dans la zone d’insécurité (5 000 000
F CFA, soit 9 091 USD)

4.2.2.2. Intégrer a la fonction publique les contractuels du secteur
éducatif (6 000 000 F CFA, soit 10 909 USD)

4.2.2.3. Recruter 300 jeunes diplomés en santé pour la région de Diffa :
(1 500 000 000 F CFA, soit 2 727 273 USD)

4.2.2.4. Recruter 100 jeunes diplomés en agro-sylvo-pastoralisme dans la
fonction publique nationale et ou locale, dans les collectivités, les projets
et le secteur privé, pour la région de Diffa (32 000 000 F CFA, soit 58 182
USD)

4.2.2.5. Accompagner les jeunes ayant bénéficié de Formation aux Métiers
de la Mécanique Agricole : (125 000 000 F CFA, soit 227 273 USD)

4.2.2.6. Equiper 30 jeunes de Diffa formés aux métiers de la restauration,
en vue de développer des Petites et Moyennes Entreprises : (60 000 000 F
CFA, soit 109 091 USD)

4.2.2.7. Accompagner (appui technique) les Groupement dIntérét
Economique (GIE) de 30 jeunes formés dans la création et Ile
développement de leurs entreprises (10 000 000 F CFA, soit 18 182 USD)

4.2.2.8. Accompagner les jeunes diplomés dans les métiers socio-
économiques, a travers des partenariats public-privé, qui offriront leurs
services aux Grappes Scolaires, a I'ISS et autres institutions dans la région
de Diffa (150 000 000 F CFA, soit 272 727 USD)

Total Composante 4.2. : 1 939 000 000 F CFA, soit 3 525 455 USD

Composante 4.3:
Renforcement de
la résilience socio-
économique des
populations de la
région de Diffa

Action 4.3.1. Les soins de santé primaires et de la santé
communautaires ont redynamisés, pour un accés universel a des
soins et services de santé de qualité : 820 000 000 F CFA, soit
1 490 909 USD

4.3.1.1. Appuyer les progrés vers la CSU, par la création de 12 mutuelles
de santé communales (144 000 000 F CFA, soit 261 818 USD)

4.3.1.2. Transformer 60 cases de santé en Centres de Santé Intégrés pour
rehausser la couverture sanitaire (376 000 000 F CFA, soit 683 636 USD)

4.3.1.3. Renforcer le fonctionnement des trois nouveaux Districts
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Composantes

Actions et Activités (et coiits estimatifs)

Sanitaires dans la région de Diffa, en les dotant en équipements,
matériels et consommables médicaux (300 000000 F CFA, soit
545 455 USD)

Action 4.3.2. L’accés et le maintien des jeunes filles a 1'école sont
améliorés dans la région : 98 000 000 F CFA, soit 178 182 USD

4.3.2.1. Sensibiliser les leaders d'opinions sur les droits des jeunes filles
et les avantages de leur maintien a l'école, a travers le dialogue
intergénérationnel (12 000 000 F CFA, soit 21 818 USD)

4.3.2.2. Appuyer l'autonomisation des meéres des jeunes filles a maintenir
a 1'école a travers les kits caprins (86 000 000 F CFA, soit 156 364 USD)

Action 4.3.3. La sécurité alimentaire et les revenus des populations
de la région sont améliorés grace a une meilleure productivité agro-
sylvo-pastorale et halieutique et a d’autres activités génératrices de
revenus : 482 000 000 F CFA, soit 876 364 USD

4.3.3.1. Mener une étude d'identification des métiers liés aux chaines de
valeurs et porteurs pour les jeunes producteurs (30 000 000 F CFA, soit
54 545 USD)

4.3.3.2. Appuyer la création de microentreprises de transformation et de
commercialisation des produits agro-sylvo-pastoraux et
halieutiques (125 000 000 F CFA, soit 227 273 USD)

4.3.3.3. Appuyer la centrale d'approvisionnement en intrants agricoles :
(70 000 000 F CFA, soit 127 273 USD)

4.3.3.4. Créer des petits périmetres irrigués (187 000 000 F CFA, soit
340 000 USD)

4.3.3.5. Réaliser/réhabiliter des infrastructures d’élevage : couloirs de
passage, parc de vaccination, magasins de stockage des produits
zootechniques, centres de soin vétérinaires, marchés bétails (70 000 000
F CFA, soit 127 273 USD)

Action 4.3.4. L’accés des communautés a I’eau potable, a I’hygiéne et
a I’assainissement est amélioré : 734 000 000 F CFA, soit 1 334 545
USD

4.3.4.1. Appuyer la création/réhabilitation des points d’eau modernes ou
Mini-AEP (504 000 000 F CFA, soit 916 364 USD)

4.3.4.2. Construire des latrines, sensibiliser les communautés pour un
changement de comportement (80 000 000 F CFA, soit 145 455 USD)

4.3.4.3. Promouvoir les activités WASH : latrine scolaire, kit d’hygiéne et
les branchements d’eau (150 000 000 F CFA, soit 272 727 USD)

TOTAL COMPOSANTE 4.3 : 2 134 000 000 F CFA, soit 3 880 000 USD

Composante 4.4 :

Gestion efficace

et

capitalisation des

interventions
Programme

du

Action 4.4.1.: La mise en oceuvre du P.P.R est efficacement
coordonnée : 582 000 000 F CFA, soit 1 058 182 USD

4.4.1.1. : Recruter les membres de ’équipe d’appui a la mise en ceuvre du
P.P.R au niveau de la région : Coordonnateur, Responsable Administratif
et Financier, Comptable, 3 Experts pour piloter les 3 Composantes,
Responsable Suivi-Evaluation, Responsable Communication, Secrétaire, 2
Chauffeurs, Planton, Manceuvre, Gardien (532 000 000 F CFA, soit
967 273 USD)

4.4.1.2. : Développement les outils de mise en ceuvre et de gestion du
P.P.R (50 000 000 F CFA, soit 90 909 USD)
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Composantes

Actions et Activités (et coiits estimatifs)

Action 4.4.2. : Le fonctionnement optimal du P.P.R est efficacement
assuré : 240 000 000 F CFA, 436 364 USD

4.4.2.1. Acheter le matériel, les équipements et les fournitures de I’équipe
d’appui a la mise en ceuvre du P.P.R (145 000 000 F CFA, soit 263 636
USD)

4.4.2.2. Assurer le carburant et les dépenses diverses (logement, énergie,
eau, téléphone, internet) de ’équipe d’appui a la mise en ceuvre du P.P.R
(95 000 000 F CFA, soit 172 727 USD)

Action 4.4.3.: Le plaidoyer, la mobilisation sociale, le suivi-
évaluation et la capitalisation du P.P.R sont assurés : 138 000 000 F
CFA, soit 250 909 USD

4.4.3.1. Organiser un atelier de formation et de plaidoyer en faveur des
leaders d'opinion et des autorités de la région (36 000 000 F CFA, soit
65 455 USD)

4.4.3.2. Organiser des activités pour rendre visible le projet auprés dun
large public (populations), des décideurs publics et des partenaires
techniques et financiers (15 000 000 F CFA, soit 27 273 USD)

4.4.3.3. Effectuer des missions trimestrielles de supervision auprés des
bénéficiaires du projet (36 000 000 F CFA, soit 65 455 USD)

4.4.3.4. Assurer les évaluations a mi-parcours et en fin de Projet
(45 000 000 F CFA, soit 81 818 USD)

4.4.3.5. Appuyer chaque année une réunion des cadres de concertation
(6 000 000 F CFA, soit 10 909 USD)

TOTAL COMPOSANTE 4.4: 960 000 000 F CFA, soit 1 745 455 USD

Total Programme 4 :
P.P.R - DIFFA

7 014 000 000 F CFA, soit 12 752 727 USD
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