Fiche Programme 2 : Redynamisation des soins de santé
primaires et de la santé communautaire dans une
perspective de Couverture Sanitaire Universelle (CSU)

Localisation : Niger
Durée du Programme : 4 ans (2021-2024)
Zone d’intervention du Programme : Couverture nationale

Justification

Le taux de couverture sanitaire au Niger est trés faible (51,35% en 2019) et cache des
disparités selon qu’on soit en zone rurale ou urbaine. En outre, le systéme de santé
est caractérisé par une insuffisance de ressources humaines avec une densité de 0,4
personnel de santé pour mille habitants. En revanche, pour aller vers la CSU et les
ODD, il faudrait 4,45 pour mille habitants. Investir dans les emplois du secteur
sanitaire et social est nécessaires pour atteindre la Couverture Sanitaire Universelle a
I’horizon 2030. Améliorer la santé et le bien-étre des populations, permettra non
seulement d’augmenter la productivité des travailleurs de tous les secteurs
socioéconomiques mais encore et surtout d’enregistrer une croissance économique

D WON =

durable et inclusive.

5 Objectif global du Programme

Contribuer, d’ici a 2030, a l’atteinte des Objectifs de Développement Durable (ODD),
notamment I’'ODD 1 (Elimination de la pauvreté), ’'ODD 2 (Faim Zéro, Sécurité
alimentaire, Nutrition et Agriculture durable), ’'ODD 3 (Santé et Bien-étre), ’'ODD 4
(Formation de qualité), ’'ODD S5 (Egalité entre les sexes), ’'ODD 8 (Travail décent et
Croissance économique) et ’'ODD 10 (Réduction des inégalités).

6 Objectifs spécifiques du programme

v D’ici a 2024, rehausser la disponibilité de ressources humaines qualifiées pour la
santé en passant d'une densité de 0,4 a 0,8 personnels de santé pour mille
habitants.

v D’ici a 2024, rehausser d’au moins 8% la couverture sanitaire nationale en
revitalisant les soins de santé primaires et la santé communautaire dans une
perspective de CSU.

v D’ici a 2024, assurer la prise en charge des services et soins de santé de qualité des
plus vulnérables, notamment par 'appui a la mise en place d’'une agence nationale
d’assurance maladie.

7 Impact escompté du Programme

Le développement économique et social est renforcé durablement au Niger

8 Effets attendus du programme

v D’ici a 2024, la disponibilité de ressources humaines qualifiées pour la santé est
rehaussée avec une densité passant de 0,4 a 0,8 personnels de santé pour mille
habitants.



RN

D’ici a 2024, la couverture sanitaire nationale est rehaussée d’au moins 8%, en
revitalisant les soins de santé primaires et la santé communautaire dans une
perspective de CSU.

D’ici a 2024, la prise en charge des services et soins de santé de qualité des plus
vulnérables est assurée, notamment par 'appui a la mise en place d'une agence
nationale d’assurance maladie.

Acteurs du Programme

Promoteur : Ministére de la Santé Publique

Bénéficiaires : Population, Jeunes diplomés en santé (filles et garcons), personnes
vulnérables (enfants, femmes, personnes vivant avec un handicap etc.)
Prestataires de services : Ecoles de santé publiques, formations sanitaires et
institutions d’assurance maladie.

10 Principales Composantes et Budget du Programme

Composantes du Programme 2

Coiits estimatifs

Financement

Acquis

Recherché

Composante 2.1.: Orientation des
modeéles de services sur la prévention et
les soins primaires et ambulatoires de
grande qualité, abordables, intégrés et
patients et les

centrés sur les

communautés des zones mal desservies

70 686 574 000 F CFA
(soit 128 521 044 USD)

70 686 574 000 F CFA
(soit 128 521 044 USD)

Composante 2.2.: Opérationnalisation

du dispositif de financement de la santé

1 534 185 000 F CFA
(soit 2 789 427 USD)

1 534 185 000 F CFA
(soit 2 789 427 USD)

Total Programme 2

72 220 759 000 F CFA
(soit 131 310 471 USD)

72 220 759 000 F CFA
(soit 131 310 471 USD)

11 Actions et activités du programme : voir annexe
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Annexe 1 : Activités du Programme par composante et par action

Taux de change moyen annuel moyen utilisé : 1 USD = 550 F CFA

Composantes

Actions et Activités

2.1. Modéeles de
services davan-
tage orientés
sur la préven-
tion et les soins
primaires et
ambulatoires de
grande qualité,
abordables,

intégrés et
centrés sur les
patients et les

communautés
des zones mal
desservies

Action 2.1.1. : Renforcement des soins de santé primaires (69 891 305 000 F
CFA, soit 127 075 100 USD)

2.1.1.1. Construction/transformation de 360 centres de santé intégrés dans les
zones insuffisamment couvertes (39 447 700 000 F CFA, soit 71 723 091 USD)

2.1.1.2. Recruter 2 160 agents de santé a déployer dans les centres de santé
construits ou réhabilités (18 662 400 000 F CFA, soit 33 931 636 USD)

2.1.1.3. Equiper les 8 hopitaux des districts des districts sanitaires non
fonctionnels (8 200 000 000 F CFA, soit 14 909 091 USD)

2.1.1.4. Renforcer les services de santé ambulatoires (1 150 000 000 F CFA, soit 2
090 909 USD)

2.1.1.5. Renforcer la mise en ceuvre de la stratégie de soins de santé primaire dans
une approche multidisciplinaire (100 000 000 F CFA, soit 181 818 USD)

2.1.1.6. Sensibiliser les 266 communes sur la création des mutuelles de santé
communautaires (532 000 000 F CFA, soit 967 273 USD)

2.1.1.7. Appuyer le démarrage effectif de la Mutuelle de Santé des Agents de I’Etat
(45 000 000 F CFA, soit 81 818 USD)

2.1.1.8. Former les ONG et les Cabinets privés sur l'offre en SSP (174 105 000 F
CFA, soit 316 555 USD)

2.1.1.9. Former 120 jeunes diplomés en santé sur les techniques de création et de
gestion des entreprises (80 100 000 F CFA, soit 145 636 USD)

2.1.1.10. Créer un fonds d’appui aux Groupements d’Intérét Economique en santé
(1 500 000 000 F CFA, soit 2 727 273 USD)

Action 2.1.2. : Renforcer I’équité dans la disponibilité et la qualité des
prestations de soins de santé, au niveau national (495 445 000 F CFA, soit
900 809 USD)

2.1.2.1. Réaliser une étude sur les garanties du socle de protection sociale (35
000 000 F CFA, soit 63 636 USD)

2.1.2.2. Appuyer la création de I’Agence Nationale de la Protection Sociale (422
420 000 F CFA, soit 768 036 USD)

2.1.2.3. Evaluer tous les deux ans la qualité de prestation des services dans le
secteur de la santé et du social (38 025 000 F CFA, soit 69 136 USD)

Action 2.1.3. : Renforce le suivi et I’évaluation des pratiques en matiére de
soins de santé, au niveau national (299 824 000 F CFA, soit 545 135 USD)

2.1.3.1. Appuyer financiérement la mise en place des ordres professionnels
(120 000 000 F CFA, soit 218 182 USD)

2.1.3.2. Former les inspecteurs de services et 'ordre des professionnels en systéme
de suivi-évaluation des pratiques de soins de santé (80 000 000 F CFA, soit
145 455 USD)

2.1.3.3. Doter lInspection des Services de Santé de 2 véhicules 4x4 (50 000 000 F
CFA, soit 90 909 USD)

2.1.3.4. Appuyer les missions de suivi et supervisions nationales, régionales et
départementales (47 755 000 F CFA, 86 827 soit USD)

2.1.3.5. Former un pool de 10 personnes au niveau national pour l'application
des normes et directives de soins basés sur la stratégie des soins de santé primaire
(2 069 000 F CFA, soit 3 762 USD)

Total composante 2.1. : 70 686 574 000 F CFA, soit 128 521 044 USD

2.2. Opération-

nalisation du
dispositif de
financement

des RH en

Action 2.2.1.: Améliorer les cadres politiques et stratégiques orientés vers la
mobilisation des ressources pour le financement des cadres de création
d’emplois décents et le développement des ressources humaines en santé et le
social, au niveau national et sous-régional (1 534 185 000 F CFA, soit
2 789 427 USD)

2.2.1.1. Elaborer un plan de mobilisation des ressources au niveau national en
faveur du développement des ressources humaines et la création d’emplois décents
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Santé en santé et du social (14 185 000 F CFA, soit 25 791 USD)

2.2.1.2. Organiser des séminaires gouvernementaux et des journées parlementaires
pour s’approprier la stratégie de financement pour le développement des ressources
humaines en santé et le social : communications en Conseil de Cabinet, Conseil des
Ministres et communication devant la CAS/AN et CESOC (20 000 000 F CFA, soit
36 364 USD)

2.2.1.3. Créer un fonds national d’appui au développement des ressources
humaines de santé et le social (1 S00 000 000 F CFA, soit 2 727 273 USD)

Total Composante 2.2. : 1 534 185 000 F CFA, soit 2 789 427 USD

Total

72 220 759 000 F CFA, soit 131 310 471 USD
programme 2
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