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INTRODUCAO

1.  Enquanto a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) comemora o seu 75." aniversario, a
Agenda de Transformacéo, lancada em 2015 na Regido Africana, continua a transformar a cultura
institucional. Uma das principais componentes da Agenda de Transformacdo ¢é a gestdo eficiente
da forca de trabalho da Organizacdo, em sintonia com o seu objectivo de transformar a OMS numa
organizacao “centrada nas pessoas”. Por conseguinte, a OMS na Regido Africana estd empenhada
em agilizar a forca de trabalho de acordo com as necessidades e prioridades dos centros
orcamentais, de modo a reforcar o apoio aos Estados-Membros.

2 Este relatorio, que é apresentado anualmente ao Comité Regional, fornece aos Estados-
Membros informac@es sobre os trabalhadores da OMS na Regido Africana a data de 1 de Abril de
2023.1 O relatorio descreve também de forma detalhada a composicao global dos funcionarios por
tipo de contrato, categoria, nivel, sexo, representacdo geogréafica, nacionalidade e local de servico.

CATEGORIAS E TIPOS DE CONTRATO

3. A OMS propde dois tipos principais de contrato, nomeadamente, contratos temporéarios e
contratos de longa duragdo. Um contrato temporario € um contrato de tempo limitado, cuja vigéncia
pode ir até 24 meses (cerca de 2 anos) de servigo continuado. O termo “contrato de longa duragao”
diz respeito a funcionarios com contratos a termo certo ou contratos continuados. Além disso, a
OMS utiliza outros tipos de contratos para a sua forca de trabalho, incluindo contratos de
consultores, acordos de servigos especiais (SSA), contratos no ambito do programa de voluntarios
das Nacdes Unidas (UNV), contratos de funcionarios subalternos da categoria profissional (JPO) e
acordos para a execucao de trabalhos (APW).

4. A 1lde Abril de 2023, havia 2432 funcionarios na Regido Africana, dos quais 1802 (74%) a
nivel nacional e 630 (26%) no Escritério Regional. Dos 2432 funcionérios internacionais, 640
pertencem a categoria profissional (IPO), 655 (26,9%) sdo funcionarios nacionais da categoria
profissional (NPO) e 1137 (46,8%) funcionarios dos servicos gerais (GS). Dos 2432 funcionarios,
2114 (86.9%) tinham um contrato de longa duragdo e 318 (13.1%) tinham um contrato temporario.
Dos 2114 membros do pessoal com contratos de longa duracdo, 493 (23.3%) eram funcionarios
internacionais da categoria profissional, 594 (28,1%) eram funcionarios nacionais da categoria
profissional e 1027 (48,6%) eram funcionarios dos servicos gerais. Dos 318 funcionarios com
contratos temporarios, 147 (46,2%) eram IPO, 61 (19,2%) eram NPO e 110 (34,6%) eram
funcionarios dos servigos gerais (Quadro 1a).

5.  Entre os 493 funcionarios internacionais da categoria profissional com contratos de longa
duracdo, os numeros mais significativos situam-se no nivel P4 com 214 (43.4%), seguido do nivel
P3 com 107 (21,7%), do nivel P5 com 84 (17%), do nivel P2 com 45 (9,1%), do nivel D1 com 24
(4,9%), do nivel P6 com 11 (2,2%), do nivel D2 com cinco funcionarios (1%), P1 com dois (0,4%)
e dos funcionarios sem nivel com um (0.2%) funcionario cada (Quadro 1b).

6. Entre os 147 funcionarios internacionais da categoria profissional com contratos temporarios,
0s numeros mais significativos situam-se no nivel P4 com 80 (54.4%), seguido do nivel P3 com 47
(32%), do nivel P2 com 11 (7,5%), do nivel P5 com oito (5.4%), e do nivel P1 com dois (0,7%)
funcionario cada (Quadro 1c). Alem dos membros do pessoal titulares de um contrato de Janeiro a
Dezembro de 2022, a Regido Africana tinha mais 4523 pessoas titulares de outros tipos de
contratos, dos quais 423 (9,4%) eram titulares de um contrato APW, 1232 (27,2%) eram

1 !De acordo com o relatério sobre a dotagdo de pessoal produzido pelo Sistema Mundial de Gestdo (GSM): Dados de
contratagdo impressos a 6 de Margo de 2023 (salvo indicagdo em contrario).
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consultores, quatro (0,1%) eram JPO, 2694 (60%) eram titulares de um contrato SSA e 170 (4%)
eram titulares de um contrato de voluntariado no &mbito do programa de voluntarios das Nagdes
Unidas (Quadro 1d).

7. Nos ultimos cinco anos, houve flutuagdes no nimero de outros tipos de contrato. Os titulares
de SSA representaram mais de 50% de todos os outros tipos de contratos, enquanto os JPO
continuavam a ocupar a Ultima posicdo variando entre dois e quatro membros (Quadro 1e). O
numero de titulares de JPO é limitado porque séo financiados por paises individuais. Desde 2020,
0 nmero de voluntarios das Nac¢des Unidas tem aumentado de 60 em 2019 para 170 em Dezembro
de 2022 (Quadro 1f). Este aumento foi impulsionado pelo acordo de parceria e colaboragéo
assinado em 2019 entre a Directora Regional e o Director Executivo do programa de Voluntarios
das NacGes Unidas (VNU) que visava principalmente as mulheres jovens, Através do seu vasto
leque de competéncias e competéncias, os VNU apoiaram eficazmente o trabalho da OMS na
Regido Africana em varias areas, incluindo salude publica, saude familiar e reprodutiva, prevencao
e controlo de doencas, comunicacgdo, gestdo de dados e administracdo geral. Os estagiarios ndo
foram tomados em consideracdo, uma vez que o programa de estagio foi suspenso com o inicio da
COVID-19, e esta medida s¢ foi levantada recentemente.

DISTRIBUIGCAO POR TIPO DE CONTRATO, CATEGORIA, NIVEL E SEXO

8.  Addistribuicdo dos funcionarios por tipo de contrato, categoria, nivel e sexo € apresentada no
Quadro 2 (a, b, c, d). Entre os 640 profissionais internacionais da categoria profissional, 493
(77,0%) tinham contratos de longa duracéo e 147 (23,0%) tinham contratos temporarios. Em termos
da distribuicdo por sexo, 434 (67,8%) eram do sexo masculino e 206 (32,2%) do sexo feminino.
Dos 493 profissionais internacionais da categoria profissional com contratos de longa duragéo, 323
(65,5%) eram do sexo masculino e 170 (34,5%) do sexo feminino. Dos 147 profissionais
internacionais da categoria profissional com contratos temporarios, 111 (75,5%) eram do sexo
masculino e 36 (24,5%) do sexo feminino (Quadro 2a).

9.  Entre os 655 profissionais nacionais da categoria profissional, 594 (90,7%) tinham contratos
de longa duracéo e 61 (9,3%) tinham contratos temporérios. Em termos da distribuicdo por sexo,
444 (67,8%) eram do sexo masculino e 211 (32,2%) do sexo feminino. Dos 594 profissionais
internacionais da categoria profissional com contratos de longa duracéo, 400 (67,3%) eram do sexo
masculino e 194 (32,7%) do sexo feminino. Dos 61 profissionais nacionais da categoria
profissional com contratos temporarios, 44 (72,1%) eram do sexo masculino e 17 (27,9%) do sexo
feminino (Quadro 2b). Entre os 655 profissionais nacionais da categoria profissional, a maior
concentracgdo incidia no nivel NO-C com 400 (61.1%) funcionarios, seguido do nivel NO-B com
219 (33,4%) funcionérios, do nivel NO-A com 27 (4,1%) funcionarios e do nivel NO-D com 3
(1,4%) funcionarios.

10. Entre os 1137 funcionarios dos servicos gerais, 1027 (90,3%) tinham contratos de longa
duracdo e 110 (9,7%) tinham contratos temporarios. Em termos da distribuicdo por sexo, 659
(64,2%) eram do sexo masculino e 368 (35,8%) do sexo feminino nos contratos de longa duragéo
e 90 (81,8%) do sexo masculino e 20 (18,2%) do sexo feminino nos contratos temporarios (Quadro
2¢). Entre os 1137 funcionarios dos servicos gerais, 0 nivel G2 apresentava a maior concentracéo
com 335 (29,5%) funcionarios, seguido do nivel G5 com 243 (21,4%) funcionarios, do nivel G6
com 235 (20,7%) funcionarios, do nivel G7 com 151 (13,3%) funcionarios, do nivel G3 com 97
(8,5%) funcionarios, e do nivel G4 com 69 (6,1%) funcionarios. O grau G1 teve a menor
concentragdo com 7 (0.6%) funcionarios.

11. Embora a desigualdade de distribuicdo entre homens e mulheres permaneca
significativamente elevada a todos os niveis, a OMS na Regido Africana tem feito progressos nos
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altimos sete anos para aumentar a representacao feminina. A representacdo global feminina tem
aumentado de forma progressiva, de 29,5% em 2016 para 33,1% em 2023 (Quadro 2¢). No entanto,
a representacdo feminina varia consoante as categorias. A percentagem de mulheres na categoria
IPO aumentou de 25,1% em 2015 para 32,2% em 2023 (Quadro 2f). Na categoria NPO, verificou-
se uma diminuicdo gradual da representacdo feminina, que passou de 30,7% em 2015 para 28,6%
em 2018, antes de voltar a subir para 29,8% em 2019 e 32,2% em 2023 (Quadro 2f). A diminuicao
do nimero de profissionais nacionais da categoria profissional (NPO) tem estado normalmente
associada ao aumento no numero de profissionais internacionais da categoria profissional (IPO),
uma vez que certos membros do pessoal passam da categoria NPO para a categoria IPO. Por
exemplo, dos 13 funcionarios nacionais da categoria profissional registados em 2, 13 (654%)
transitaram da categoria NPO para a categoria IPO. A representagdo feminina diminuiu nos
servigos gerais entre 2015 e 2016, de 31,0% para 30,4%, aumentando depois regularmente de
30,9% em 2017 para 33,1% em 2018 e 33,4% em 2019. Em seguida, diminuiu para 33,2% em
2020, antes de aumentar novamente para 34,8% em 2021 e para 36% em 2022, depois caiu para
34,1% em 2023 (Quadro 2f).

12. A tendéncia da representagdo feminina nos quadros superiores, nomeadamente nos niveis
P6/D1, D2 e UGL1 ¢ apresentada no Quadro 2d. A OMS na Regido Africana continua empenhada
em reforcar a paridade entre 0s sexos. Embora a representacdo feminina nos quadros superiores
tenha diminuido de 11 em 2018 para nove em 2019 e oito em 2020, devido a saida de duas
funcionarias de nivel D1 e uma de nivel P6, foram envidados esfor¢os para nomear mais mulheres,
resultando num aumento de 8 em 2021 para 11 em 2022. Infelizmente, dos seis funcionarios de
nivel D1 que se reformaram entre 2022 e 2023, quatro eram do sexo feminino (trés Representantes
da OMS e uma Directora). Num esforco para reduzir o fosso existente entre 0s sexos, continuam a
ser introduzidas iniciativas de sensibilizacdo para atrair mais candidatas qualificadas.

13. Além disso, a OMS na Regido Africana continua a implementar a politica que requer que as
listas de candidatos pré-seleccionados para todas as ofertas de trabalho publicadas incluam, pelo
menos, uma mulher qualificada, caso contrario o responsavel pela contratacdo deve apresentar uma
justificacdo por escrito ou a vaga sera novamente publicada. Mais, a Regido Africana continua a
promover Varios programas com vista a melhorar a igualdade entre os sexos, incluindo: um
programa de formacdo destinado a reforcar as capacidades de liderancga dos altos funcionarios, um
programa de mentoria, uma parceria com o programa de Voluntérios das Nac¢6es Unidas (VNU), o
lancamento da iniciativa Jovens Voluntarias Africanas; servigos de aconselhamento profissional
destinados as mulheres e um grupo de trabalho para promover a paridade entre 0s sexos. Por
exemplo, devido a parceria com o programa de Voluntarios das Nagdes Unidas (UNV), o nimero
de voluntarias aumentou de 47% em 2019 para 52% em 2020, depois para 67% em 2021 e 73% em
2022, com variagdes positivas sustentaveis de 12% de 2019 para 2020, 29% de 2020 para 2021 e
8% de 2021 para 2022 (Quadro 1f).

DISTRIBUICAO GEOGRAFICA

14. Os Estados-Membros com a maior representacao eram a Republica Democratica do Congo,
com 34 funcionarios, o Uganda, com 31 funcionarios, o Burquina Faso, com 27 funcionarios cada,
a Nigéria e 0 Zimbabué, com 26 funcionarios cada e os Camardes, com 23 funcionarios (Quadro
3a). Trinta e dois Estados-Membros? fora da Regi&o Africana tinham cidad&os seus a trabalhar na

2 China, Egipto, Haiti, Hungria, Irlanda, Libano, Peru, Filipinas, Portugal, Roménia, Tajiquistdo, Uzbequistdo, Venezuela,
Vietname e Iémen com um funciondrio cada; Australia, Bélgica, Japdo, Nepal, Federacdo Russa, Suddo e Suica com dois
funcionarios cada; Alemanha, Italia, Paquistdo e Espanha com trés funcionarios cada; Brasil e India com quatro
funcionarios cada; Franga com seis funcionarios; Canada e Reino Unido com nove funciondrios cada; e os Estados
Unidos de América com Reino Unido com dez funcionérios e Estados Unidos da América com 12 funcionarios.
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Regido na categoria IPO com contratos de longa duracdo em conformidade com as politicas sobre
a representacao geografica mundial (Quadro 3a).

15. Uma andlise da distribuicdo geogréfica dos funcionarios da categoria profissional com
contratos de longa duracdo dos 47 Estados-Membros da Regido Africana da OMS mostra que 21
Estados-Membros estavam acima da sua quota de representacdo (categoria de representagio C).2
Trés Estados-Membros, Madagascar, Niger e Togo, estavam no ponto maximo da quota de
representacdo (categoria de representagdo B2*). Sete Estados-Membros estavam dentro da sua
quota de representacdo, mas acima do ponto médio (categoria de representacdo B2).* Quinze
Estados-Membros encontravam-se dentro da sua quota de representagdo, mas abaixo do ponto
médio (categoria de representacido B1)°; e um Estado-Membro (Seicheles) ndo estava representado
(categoria de representagdo A*) (Quadro 3c).

16. O recrutamento de lus6fonos e nacionais de paises sub-representados continua a ser um
desafio para funcgdes internacionais. No entanto, a Regido Africana da OMS esta fortemente
empenhada em alcancar uma representacdo geografica equitativa de todos os Estados-Membros
atraveés de iniciativas de sensibilizacdo e através de um controlo do processo de selec¢do. Por
conseguinte, o Escritorio Regional da OMS para a Africa lancou iniciativas de sensibilizagdo com
0 apoio de agéncias de recrutamento, como a Impactpool® e a SRI Executive’, para atrair mais
candidatos qualificados provenientes desses Estados-Membros. Além disso, os anincios de vagas
sdo partilhados com todos os escritorios de pais da OMS para uma maior divulgacdo entre as
associagoes e redes profissionais. A Regido Africana iniciou o processo de seleccéo de potenciais
candidatos de varios paises de lingua portuguesa e procedeu a realizacdo de feiras de carreira e
iniciativas de proximidade que contribuiram para o aumento do nimero de candidatos de lingua
portuguesa.

17. A distribuicdo dos funcionérios da categoria profissional com contratos temporarios que
trabalham para a OMS na Regido Africana, recenseados por nacionalidade e por sexo, é apresentada
no Quadro 3b. De acordo com os dados, o Quénia tinha a maior representacdo com 16 funcionarios,
seguido da Nigéria com 11 funcionarios, da Republica Democratica do Congo e do Uganda com
10 funcionarios; dos Camardes e da Etiopia com oito funciondrios cada; da Cote d’Ivoire e da
Republica Unida da Tanzénia com seis funcionarios cada, e do Niger e do Zimbabué com cinco
funcionarios.

18. Mais, o Quadro 3b indica que 17 paises® fora da Regifo Africana tinham funcionarios da
categoria profissional com contratos temporarios a trabalhar na Regido, reforcando dessa forma a
diversidade. O Quadro 4 apresenta, por local de servico, a distribuicdo dos funcionarios com
contratos de longa duracédo e temporarios que trabalham para a OMS na Regido Africana.

TENDENCIAS DAS CONTRATACOES NOS ULTIMOS 10 ANOS (2014-2023)

19. As tendéncias das contratacbes de 2014 a 1 de Abril de 2023, conforme apresentadas na
Figura 1, atestam a eficacia da Agenda de Transformac&o, que procura gerar impacto ao nivel dos

3 Africa do Sul, Benim, Burquina Faso, Burindi, Camardes, Congo, Cote d'lvoire, Etidpia, Gana, Guiné, Malaui, Mali,
Nigéria, Quénia, Republica Democratica do Congo, Republica Unida da Tanzénia, Ruanda, Senegal, Togo, Uganda,
Zambia e Zimbabué.

4 Argélia, Chade, Eritreia, GAmbia, Madagéscar, Mauricia, Niger e Serra Leoa.

5 Angola, Botsuana, Cabo Verde, Chade, Comores, Guiné Equatorial, Essuatini, Gabdo, Guiné-Bissau, Lesoto, Libéria,

Mauritania, Mocambique, Namibia, Republica Centro-Africana, Sdo Tomé e Principe e Suddo do Sul.

https://www.linkedin.com/company/impactpool

https://www.sri-executive.com/about-sri-executive/

8 Bélgica, Brasil, Alemanha, Haiti, Libano, Malasia, Holanda, Paquistdo, Espanha, Sudo, Republica Arabe Siria e Reino
Unido com um funcionério cada; india, Egito, Franca, Itélia e Estados Unidos da América. Com dois funcionérios cada.

~N o
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paises para atender as necessidades e prioridades dos paises. Foi esta mesma consideracdo que
levou a realizacdo da avaliagcdo funcional dos escritorios de pais da OMS. Demonstra que 0 nimero
total de funcionérios que trabalhavam na Regido, em todas as categorias de contrato, oscilou entre
0s 2377 e 0s 2432. No entanto, existiram periodos de aumentos ou decréscimos acentuados nas
contratacdes devido a varias situacdes existentes. Por exemplo, de 2014 a 2017, houve um aumento
acentuado da contratacdo, motivado pelo refor¢o da capacidade de resposta a varias emergéncias
em toda a Regido. De 2017 a 2019, o ndmero de funcionérios diminuiu em 9% apo6s o final das
principais epidemias, como a da doenca por virus Ebola na Africa Ocidental e a da febre-amarela
na sub-regido centro-africana, assim como devido a implementacdo da reducdo gradual das
actividades de luta contra a poliomielite. De 2019 a 2020 houve um aumento de 3% devido ao surto
da doenca por virus Ebola na Republica Democratica do Congo.

20. No entanto, de 2020 a 2022 houve uma reducdo de pessoal de 9%, apesar das situacOes de
emergéncia causadas pela pandemia de COVID-19 e dos novos surtos da doenca por virus Ebola
registados na Republica Democratica do Congo e na Guiné, que obrigaram a Organizacdo a
destacar mais pessoal. Esta tendéncia € explicada pelo facto de a avaliagdo funcional ainda estar
em curso e de muitas vagas ainda nao forem preenchidas. Além disso, a OMS reforcou a sua
capacidade de resposta a8 COVID-19 na Regido Africana através do destacamento de pessoal que
ja trabalha para a Organizacao e recorrendo a outros tipos de contrato, como os de consultores, de
titulares de acordos de servicos especiais e de voluntarios das Nagbes Unidas. De 2022 a 2023,
houve um aumento de 7%, impulsionado pela implementagdo dos resultados das avaliagdes
funcionais em toda a Regiéo.

21. Convida-se o Comité Regional a tomar nota do presente relatério de progresso.
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Quadro 1: Distribuicdo dos funcionarios por categoria e tipo de contrato

a)  Total combinado de funcionarios com contratos de longa duracéo e temporarios

Categoria Longa duracdo | Temporario Total

IPO 493 (23.3%) 147 (46.2%) 640 (26.3%)
NPO 594 (28.1%) 61 (19.2%) 655 (26.9%)
Servicos 1027 (48.6%) 110 (34.6%) 1137 (46.8%)
Total 2114 318 (13.1%) 2 432 (100%)

b)  Funcionarios internacionais da categoria profissional com contratos de longa duracao
por nivel

Funcionario/Nivel Total FEMEE E M
(%0)
UGl 1 0,2
D2 5 1,0
D1 24 49
P6 11 2,2
P5 84 17,0
P4 214 43,4
P3 107 21.7
P2 45 9.1
P1 2 0,4
Total de IPO 493 100.0

c)  Funcionarios internacionais da categoria profissional com contratos temporarios por
nivel

Funcionario/Nivel Total FETEETIEG M
(%)
P5 8 54
P4 80 54,4
P3 47 32
P2 11 7,5
P1 1 0,7
Total de IPO 147 100.0

d)  Outros tipos de contratos (de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2022)°

Pessoal sem

estatuto de Percentagem
funcionario Total (%)
APW 423 9,4
Consultores 1232 27,2

9 Ver https://cdn.who.int/media/docs/default-source/human-resources/wha76-hr-update-tables-january-to-december-
2022.pdf?sfvrsn=d6ad8f6a_3 (Documento emitido a 4 de Abril de 2023) (excepto dados do UNV recebidos de parceiros
do PNUD).



https://cdn.who.int/media/docs/default-source/human-resources/wha76-hr-update-tables-january-to-december-2022.pdf?sfvrsn=d6ad8f6a_3
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/human-resources/wha76-hr-update-tables-january-to-december-2022.pdf?sfvrsn=d6ad8f6a_3

JPO 4 0,1
SSA 2694 59,6
VNU 170 3,8
Total 4523 100.0

AFR/RCT73/INF.DOC/9

Péagina 7

e)  Tendéncias de outros tipos de contratos (excepto contratos de voluntariado celebrados
no ambito do programa de Voluntarios das Nagoes Unidas) de 2018 a 20221°

Pessoal sem 2018 2019 2020 2021 2022
estatuto de

funcionario

APW 255 (13%) 510 (16%) 498 (14%) 356 (11%) 423 (9%)
Consultores 345 (18%) 837 (27%) 840 (24%) 660 (21%) 1232 (27%)
JPO 4 (0%) 4 (0%) 2 (0%) 4 (0%) 4 (0%)
SSA 1308 (68%) 1795 (57%) 2195 (62%) 2078 (67%) 2694 (60%)
Total 1912 3146 3535 3098 4 353

(100%0) (100%0) (100%) (100%) (100%0)

f)  Tendéncias de contratos de voluntariado celebrados no @mbito do programa de
Voluntarios das Nacoes Unidas de 2019 a 2022, por sexo'!

Género 2019 2020 2021 2022
Masculino 32 61 46 124
Feminino 28 67 95 46
Feminino 47% 52% 67% 73%
Variagdo em 12% 29% 8%
percentagem de

mulheres

Total 60 128 141 170

10 A partir dos quadros de actualizacdo dos RH do Conselho Executivo
11 Dados recolhidos em toda a Regido nos respectivos centros orcamentais, de acordo com o programa de
voluntarios das Nagdes Unidas
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Quadro 2. Distribui¢do dos funcionarios por tipo de contrato, categoria, nivel e sexo
a)  Funcionarios internacionais da categoria profissional
P1 P2 P3 P4 P5 P6 D1 D2 UGl
Feminino Masculino o
FIMIFIM|IFIM|FIM|FIMFM|FIMFIM|F|M Total | % | Total | % Total | %
Longaduracdo | 1| 12718 |44| 6365|149 /24|60|3| 8/4/20[1| 4] 1] 0| 170[345| 323|655 | 493 77
Temporério 1/ 0| 4] 7] 9| 38[19| 61| 3] 50| 0|0] 0/0] 00| O 36 [245| 111|755 | 147 23
Total 2] 1]31]25(531101|84[210(27|65|/3| 8[4120[1] 4] 1] O] 206(322| 434]167,8| 640 100.0
b)  Funcionarios nacionais da categoria profissional
NO-A | NO-B NO-C | NO-D
Feminino | Masculino o
FIM|FI M| F | M|F[M Total | % | Total | % Total | %
Longaduracdo | 8|14 |52 |135|131|245| 3| 6| 194|32.7| 400|67,3| 594 | 90.7
Temporario 2| 3] 9| 23 6| 18| 0| O 17 1 279 44 1 72,1 61 9,3
Total 1017161158137 1263| 3| 6| 211[322| 444167,8| 655 |100.0
c)  Funcionarios dos servigos gerais
Gl G2 G3 G4 G5 G6 G7
Feminino | Masculino
0,
FIMIF M| F M FMIF/ M| F | M|F|M Total | % | Total | % Total | %
Longaduracdo | 1| 5 31286| 918827 (24]126| 9213487 68| 368|358 | 659 |64,2| 1027 | 90,3
Temporario 1 46 1117 15| 10 2112 2 20 |18,2 90,818 | 110 9,7
Total 11 5] 1 31332 918832841141 ]102]136[99|70| 388|341 | 749659 | 1137 |100.0
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(d) Comparacéo da distribui¢éo dos quadros superiores entre 2019 e 2023

Feminino Masculin Tot
019 020 2021 022 2023 019 020 021 2022 2023 1201 [202 [202 |2022 [2023
n| % |In| % [n| % |n| % [n| % |n| % [n|] % [n| % |n*| % [n*| % [ n* | n* | n*| n* n*
P6 2 20| 111111 1/111/2| 20| 3/273[8] 80/8(889/8/889| 8| 80| 8|72.7| 10 9 9| 10| 11
D1 6 24| 61 273| 6| 24| 7| 28| 416719 7616727 19| 76 (18| 7220|833 | 25| 22| 25| 25| 24
D2 0 01 0 0/l 0 0l 1] 251 1] 2011000211000/ 21100.| 3| 75| 4| 80 1 2 2 4 5
UG1 11000 111000 1/100.0/ 1 /100.0| 1[100.| 0O 0l0 010 0|l 0 0 0 1 1 1 1 1
Total 9| 243 | 8| 235| 8| 21611 |275| 922,028 | 75,726 |765(29|78,4|29|725|32|780| 37| 34| 37| 40| 41
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e)  Comparagdo dos funcionarios do sexo masculino e feminino, de 2015 a 2023

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Feminino 743 747 784 769 755 781 779 761 805
Masculino 1747 | 1789 | 1849 | 1708 | 1643 | 1697 | 1596 | 1490 | 1627
% 33.1
mulheres 298| 295| 298 31| 315] 315| 328 | 33,8
Total 2490 | 2536 | 2633 | 2477 | 2398 | 2478 | 2375 | 2251 | 2432

f) Progressos na percentagem de mulheres com contratos de longa duracdo e temporarios
por categoria, de 2015 a 2023

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
IPO 25,1 26,2 27 29,1 29 29,4 30,7 32,3 32,2
NPO 30,7 299| 296| 286| 298 30 31| 315| 3272
Servicos 34,8 34,1
Gerais
(GS) 31| 304| 309| 331| 334| 332 36

g)  Progressos na percentagem de mulheres com contratos de longa duracéo e temporarios
por categoria, de 2015 a 2023.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
IPO 27| 277| 289| 312| 324| 332| 319| 336| 345
NPO 308| 303| 295| 289| 308| 313| 319| 323| 327
Servicos 36,7 35,8
Gerais 345 339| 344 | 355| 354| 354
(GS) 38,3
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Quadro 3. Distribuicao dos funcionérios internacionais da categoria profissional por
nacionalidade, nivel e sexo

a) Distribuicdo de funcionarios internacionais da categoria profissional com contratos de
longa duragéo por nacionalidade, nivel e sexo

Pais de nacionalidade P1 P2 P3 P4 P5 P6 D1 D2 |UG Total
FIMIFIM|F | M F M F MIF M F|F|M]|To
Angola 1 1 1] 1 2
Australia 1 1] 1 2
Bélgica 1 1 1] 1 2
Benim 1] 2 2 4 1] 9] 10
Botsuana 1 1 1| 1 2
Brasil 3 1 4 4
Burquina Faso 3 114] 3 8| 1 2 1 8119 | 27
Burundi 1 2 2 21 3 1 8| 3| 11
Camardes 11 1| 12 11 12| 2 1 5118 | 23
Canada 2 111 2 1 1 5| 4 9
Cabo Verde 1 1 1
Republica Centro- 2 2 2
Chade 4 4 4
China 1 1 1
Comores 1 1
Republica Democréatica 1] 2 3| 2| 17 2 1 3131] 34
Congo 21 4] 219 1 1 4115| 19
Cote d'lvoire 2 2 8 211 13
Egipto 1 1
Guiné Equatorial 1 1 1
Eritreia 11 1] 1 1 2| 2 4
Essuatini 1 1 1
Etiopia 111 2 9 1 3|15| 18
Franca 1|2 1 2 2| 4 6
Gabdo 1 1| 2 3
Gambia 1 1 1| 4 5
Alemanha 2 1 21 1 3
Gana 1 1 4 3 6| 5| 11
Guiné 11 3|1 21 1 41 5 9
Guiné-Bissau 2 1 31 1 4
Haiti 1 1 1
Hungria 1 1 1
india 1 1 1 1] 3| 4
Irlanda 1 1 1
Italia 1 1] 1 1] 2 3
Japéo 1 1] 1 2
Quénia 2 5 4 5| 3 15| 9| 24
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Pais de nacionalidade

P1

P2

P3

P4
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b)  Distribuicdo dos funcionarios internacionais da categoria profissional com contrato
temporario por nacionalidade, nivel e sexo

Pais de nacionalidade

P1

P2

P3

P4

P
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=

=
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c) Distribuicdo geogréfica dos funciondarios internacionais da categoria profissional com contrato

de longa duracéo de paises da Regido Africana'?

. . Prioridade de Intervalo Total Funcionari | Funcionar
Nacionalidade recrutamento De A Funcionario os da ios do

Argélia B2 1 9 8 8 0
Angola B1 1 8 2 0 2
Benim C 1 8 13 3 10
Botsuana Bl 1 8 4 2 2
Burquina Faso C 1 8 28 1 27
Burundi C 1 8 11 0 11
Camarbes C 1 8 24 1 23
Cabo Verde B1 1 8 1 0 1
Replblica Centro-Africana B1 1 8 2 0 2
Chade B2 1 8 6 2 4
Comores B1 1 8 1 0 1
Republica Democrética do C 1 8 35 1 34
Congo C 1 8 20 1 19
Cote d'lvoire C 1 8 15 2 13
Guiné Equatorial Bl 1 8 1 0 1
Eritreia B2 1 8 6 2 4
Essuatini Bl 1 8 1 0 1
Etiopia C 1 8 39 21 18
Gabéo Bl 1 8 3 0 3
Gambia B2 1 8 6 1 5
Gana C 1 8 19 8 11
Guiné C 1 8 11 2 9
Guiné-Bissau Bl 1 8 4 0 4
Quénia C 1 8 46 22 24
Lesoto Bl 1 8 1 0 1
Libéria Bl 1 8 1 0 1
Madagascar B2* 1 8 8 3 5
Maldaui C 1 8 11 3 8
Mali C 1 8 10 2 8
Mauritania B2 1 8 5 1 4
Mauricia B2 1 8 5 4 1
Mocambigue Bl 1 8 4 1 3
Namibia Bl 1 8 1 1 0
Niger B2* 1 8 8 1 7
Nigéria C 1 8 41 15 26
Ruanda C 1 8 22 5 17
S&o Tomé e Principe Bl 1 8 1 0 1
Senegal C 1 8 19 7 12
Seicheles A* 1 8 0 0 0
Serra Leoa B2 1 8 5 3 2
Africa do Sul C 4 11 19 14 5
Sudéo do Sul Bl 1 8 1 1 0
Replblica Unida da C 1 8 11 4 7
Togo B2* 1 8 8 0 8
Uganda C 1 8 48 17 31
Zambia C 1 8 9 3 6
Zimbabué C 1 8 36 10 26

580 172 408
A* Paises ndo representados B1 Paises no ponto médio B2* Paises no limite maximo da sua
Paises sem representagdo desejado ou abaixo deste guota

12 A lista geogréafica completa de Margo de 2023 esta disponivel na seguinte hiperligagéo:
https://intranet.who.int/homes/gsp/documents/geographic%20distribution%20-%20march%202023.pdf



https://intranet.who.int/homes/gsp/documents/geographical%20distribution%20-%20march%202023.pdf
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A Paises sub-representados

Paises abaixo do minimo da sua quota de

B2 Paises no ponto médio
desejado ou acima deste

C Paises sobre-representados
Paises acima do limite maximo da sua

Quadro 4. Distribuicdo dos funcionarios com contratos de longa duragdo e temporarios por

local de servico

Local de servico . Longa Duragdo . Temporario Todos os
Servigos NPO IPO Servigos NPO IPO
Abeche 1 1
Abidjan 15 9 7 1 2 34
Abuja 25 25 16 6 7 5 84
Acra 13 12 7 2 34
Adis Abeba 54 54 11 1 9 129
Argel 7 6 13
Antananarivo 15 11 7 1 2 36
Asmara 10 5 4 19
Aweil 1 1 2
Bamako 14 6 6 1 1 28
Bambari 1 2 3
Bangui 18 7 10 2 1 2 40
Banjul 10 2 3 15
Bata 1 1
Bauchi 12 14 1 27
Cidade do Benim 2 4 6
Bentiu 1 1 2
Bissau 5 1 4 1 11
Bol 1 1
Bor 1 1 2
Brazzaville, 212 16 170 16 1 54 469
Brazzaville, Escritorio de 14 7 4 25
Bujumbura 18 12 6 1 37
Bukavu 1 2 3
Calabar 2 3 5
Conacri 16 10 6 7 1 40
Cotonou 13 9 3 1 26
Dakar 12 5 18 1 4 40
Damaturu 2 3 1 6
Dar-es-Salaam 17 12 5 3 37
Diffa 1 1
Dodoma 1 1
Entebbe 1 1
Enugu 12 15 27
Freetown 12 5 4 7 8 10 46
Gaborone 5 5 4 1 15
Gambella 1 1
Garissa 1 1 2
Goma 2 3 1 6
Harare, EAI 10 3 12 2 1 4 32
Harare, Escritério de pais 23 5 2 3 33
Ibadan 13 16 29
Jigawa 2 3 5
Jijiga 3 1 4
Jos 2 3 5
Juba 8 8 17 14 7 54
Kaduna 3 3 6
Kaga Bandoro 1 1 2
Kampala 19 22 6 4 51
Kananga 1 1 2
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Local de servico Longa Duragéo Temporario Todos 0s
Servicos NPO IPO Servicos NPO IPO
Kankan 2 2 4
Kano 9 7 16
Katsina 2 2 4
Kigali 8 5 3 2 18
Kinshasa 32 15 13 1 4 65
Kisangani 2 2
Kuajok 1 1 2
Labe 1 2 3
Lagos 5 4 1 10
Libreville, EAI 4 2 9 1 1 17
Libreville, Escritério de 17 4 5 26
Lilongwe 14 12 4 1 31
Lomé 13 4 4 2 1 24
Luanda 16 14 9 1 2 42
Lubumbashi 1 1
Lusaka 9 7 6 2 2 26
Maiduguri 2 2 4 6 2 16
Malabo 9 2 3 1 15
Malakal 1 1 1 3
Maputo 9 18 6 3 2 38
Maradi 1 1 2
Maroua 1 1 2
Maseru 8 3 3 14
Mbabane 10 5 1 16
Mbandaka 1 1
Mbuji Mayi 1 1 2
Mekelle 2 2 6 10
Minna 13 16 29
Monrévia 11 4 5 1 1 1 23
Moroni 11 5 1 17
Nairébi 22 21 16 1 2 5 67
N'Djamena 30 14 5 1 50
Niamey 11 10 7 2 2 4 36
Nouakchott 12 6 3 2 23
Nzerekore 2 1 3
Ouagadougou, EAI 10 3 10 2 1 3 29
Ouagadougou, Escritdrio 17 9 6 1 4 37
Pemba 2 2
Port Harcourt 12 14 26
Port Louis 5 3 1 9
Praia 5 4 2 11
Pretdria, servicos 13 22 2 2 39
Pretoria, Escritério de pais 15 8 5 4 1 33
Rumbek 1 1 2
Sdo Tomé 6 2 2 1 11
Sokoto 2 4 6
Tahoua 1 1
Tillabéri 1 1 2
Torit 1 1 2
Umuahia 3 3 1 7
Vitdria 3 2 1 6
Wau 1 1 2
Windhoek 7 4 3 14
Yambio 1 1 2
Yaoundé 14 9 4 27
Zamfara 2 3 5
Zanzibar 1 1 2
Total geral 1027 594 493 110 61 147 2 432
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Quadro 5. Relatorio de progresso sobre o estado dos contratos de 2014 a 2023

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Servicos | TA 72 198 236 242 171 147 163 140 131 110
Gerais LT 1255 1201 1131 | 1180 | 1106 | 1092 1104 | 1017 920 | 1027
NPO TA 39 39 47 49 69 82 94 102 95 61
LT 585 597 603 621 598 542 560 530 480 594

PO TA 80 88 187 198 165 159 162 135 134 147
LT 346 367 329 343 368 376 395 326 491 493

Total 2377 | 2490 | 2536 | 2633 | 2477 | 2398 2478 | 2375 | 2251 | 2434
Comparacéo® +500 | +2% | +4% | -6% | -3% | +3% | -4% | -6% | +7%

13 Cada ano é comparado com o anterior
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Figural. Tendéncias das contratacdes nos ultimos 10 anos (2014-2023)

a) Funcionérios com contratos de longa duragao
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c) Contratagdes por ano (2014-2023)
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Fig 2. Tendéncias na paridade de género nos ultimos nove anos (2015-2023)
a)  Comparacéo dos funcionarios do sexo masculino e feminino, de 2015 a 2023
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b)
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Progressos na percentagem de mulheres com contratos de longa duracéo e temporarios
por categoria, de 2015 a 2023
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Fig. 3 Distribui¢do dos funcionérios internacionais por tipo de contrato e sexo
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