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INTRODUCAO

1. A componente dos recursos humanos (RH) da Agenda de Transformagdo® continua a
centrar-se na garantia de que a Organizacdo Mundial da Sadde (OMS) possui uma forca laboral
adequada a sua finalidade e que a sua politica de contratagdes esta realinhada com as prioridades e
necessidades programaticas identificadas a todos os niveis. A finalidade deste documento é
fornecer aos Estados-Membros informacdes sobre os funcionarios da Organizagcdo Mundial da
Saude em actividade na Regido Africana a data de 1 de Margo de 2020. De igual modo, abrange a
situacdo global dos funcionarios por categoria, nivel, sexo, representacdo geogréafica,
nacionalidade e local de servico.

2. A OMS propde dois tipos principais de contrato, nomeadamente, contratos
temporarios e contratos de longa duracdo. Um contrato temporario € um contrato de tempo
limitado, cuja vigéncia pode ir até¢ 24 meses de servigo continuado. O termo “contrato de longa
duragdo” diz respeito a funcionarios com contratos a termo certo ou contratos continuados.

CATEGORIAS CONTRATUAIS

3. Durante o periodo abrangido pelo presente relatério (de 1 de Mar¢o de 2019 a 1 de Margo
de 2020), a Regido Africana possuia 2478 funcionarios: 557 funcionarios internacionais da
categoria profissional (IPO), 654 funcionarios nacionais da categoria profissional (NPO) e 1267
funcionarios dos servigos gerais (GS). Dos 2478 funcionarios, 2059 tinham um contrato de longa
duracdo e 419 tinham um contrato temporario. Dos 2059 funcionarios com contratos de longa
duracgdo, 365 (19,2%) eram IPO, 560 (27,2%) eram NPO e 1104 (53,6%) eram funcionarios dos
servicos gerais. Dos 419 funcionarios com contratos temporarios, 162 (38,7%) eram IPO, 94
(22,4%) eram NPO e 163 (38,9%) eram funcionarios dos servicos gerais (Tabela 1a).

4.  Entre os IPO com contratos de longa duracdo, a maior concentracao situava-se no nivel P4
com 180 (45,6%), seguido do nivel P5 com 86 (21,8%), do nivel P3 com 64 (16,2%), do nivel P2
com 30 (7,6%), do nivel D1 com 22 (5,6%), do nivel P6 com 8 (2%), do nivel D2 e P1 com 2
funcionarios cada (0,5%) e dos funcionarios sem nivel com 1 (0,3%) (Tabela 1b).

5. Entre os IPO com contratos temporarios, a maior concentracdo situava-se no nivel P4 com
106 (65,4%), seguido do nivel P3 com 41 (25,3%), do nivel P5 com 8 (4,9%), do nivel P2 com 6
(3,7%), e do nivel P6 com 1 (0,6%) (Tabela 1c).

DISTRIBUICAO POR CATEGORIA, NiVEL E SEXO

6. A distribuicdo dos funciondrios por categoria, nivel e sexo é apresentada na Tabela 2. Entre
0s 557 IPO, 395 (70,9%) tinham contrato de longa duragdo e 162 (29,1%) tinham contrato
temporario. Em termos da distribuicdo por sexo, 393 (70,6%) eram do sexo masculino e 164
(29,4%) do sexo feminino. Dos 395 IPO com contratos de longa duracdo, 264 (66,8%) eram do

1 Agenda de Transformacdo do Secretariado da Organizacdo Mundial da Salde na Regido Africana: 2.2 Fase: Colocar as
pessoas no centro da mudanca. Escritdrio Regional da OMS para a Africa, 2017
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sexo masculino e 131 (33,2%) do sexo feminino. Dos 162 IPO com contratos temporarios, 129
(79,6%) eram do sexo masculino e 33 (20,4%) do sexo feminino (Tabela 2a).

7.  Entre os 654 NPO, 560 (85,6%) tinham contratos de longa duracdo e 94 (14,4%) tinham
contratos temporérios. Em termos da distribuicdo por sexo, 458 (70%) eram do sexo masculino e
196 (30%) do sexo feminino. Dos 560 NPO com contratos de longa duracdo, 385 (68,7%) eram do
sexo masculino e 175 (31,3%) do sexo feminino. Dos 94 IPO com contratos temporérios, 73
(77,7%) eram do sexo masculino e 21 (22,3%) do sexo feminino (Tabela 2b).

8.  Entre os 1267 funcionarios dos servigos gerais, 1104 (87,1%) tinham contratos de longa
duracdo e 163 (12,9%) tinham contratos temporérios. Em termos da distribuicdo por sexo, 713
(64,6%) dos funcionarios com contratos de longa duracdo eram do sexo masculino e 391 (35,4%)
do sexo feminino; 133 (81,6%) dos funcionarios com contratos temporarios eram do sexo
masculino e 30 (18,4%) do sexo feminino (Tabela 2c).

9. Embora a desigualdade de distribuigdo entre homens e mulheres permaneca significativa a
todos os niveis, a OMS na Regido Africana tem feito progressos nos Gltimos quatro anos para
aumentar a representacdo feminina. A tendéncia geral tem aumentado progressivamente de 29,5%
em 2016 para 29,8% em 2017, 31% em 2018 e 31,5% em 2019 (Tabela 2e), embora com
variagOes nas categorias de pessoal. A percentagem de mulheres representadas na categoria de
IPO subiu de 25,1% em 2015 para 26,2% em 2016, depois para 27% em 2017, antes de aumentar
para 29,1% em 2018 e 29,4% em 2020. Na categoria NPO, a representacdo feminina diminuiu de
forma progressiva de 30,7% em 2015 para 29,9% em 2016, depois para 29,6% em 2017 e 28,6%
em 2018, mas aumentou novamente para 29,8% em 2019 e 30% em 2020. A diminuicdo do
namero de NPO esta normalmente associada ao aumento no nimero de IPO, uma vez que certos
membros do pessoal passam da categoria NPO para a categoria IPO. Na categoria dos servigos
gerais, a representacdo do sexo feminino diminuiu de 31% em 2015 para 30,4% em 2016,
passando de 30,9% em 2017 para 33,1% em 2018 e 33,4% em 2019, antes de cair novamente para
33,2% em 2020 (Tabela 2f).

10. A tendéncia da representacdo feminina nos quadros superiores, nomeadamente nos niveis
P6/D1, D2 e UG1, tem aumentado de forma progressiva, de 23,4% em 2015 para 25,5% em 2016,
25,6% em 2017 e 27,5% em 2018 (Tabela 2d). Embora em 2019 a representacdo feminina nos
quadros superiores tivesse diminuido para 24,3% devido a saida de uma funcionaria de nivel D1, a
Regido Africana da OMS permanece fortemente empenhada em alcangar a paridade entre os
sexos, especialmente nos quadros profissionais superiores e nas categorias mais elevadas. Num
esforco para reduzir o fosso existente entre os sexos, foram introduzidas iniciativas de
sensibilizacdo para atrair mais candidatas qualificadas. Para além disso, a OMS na Regido
Africana continua a implementar a politica que requer que as listas restritas de candidatos
qualificados para todas as ofertas de trabalho publicadas incluam, pelo menos, uma candidatura
feminina, caso contrario, o responsavel pela contratacdo deve justificar por escrito o motivo pelo
qual nenhuma candidata foi retida ou a vaga € novamente publicada. Mais, a Regido Africana
langou varios programas com vista a melhorar a igualdade entre os sexos, incluindo: um programa
de formacdo destinado a reforcar as capacidades de lideranca dos altos funcionarios, um programa
de mentoria, uma parceria com o0s Voluntérios das Na¢fes Unidas (VNU), um programa de
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orientacdo profissional destinado aos membros do pessoal do sexo feminino; e um grupo de
trabalho para a paridade entre os sexos.

DISTRIBUICAO GEOGRAFICA

11. Os Estados-Membros com a maior representacdo eram o Uganda, com 30 funcionarios, o
Quénia, com 24 funcionarios, os Camardes e a Republica Democratica do Congo, com 22
funcionarios cada, o Burquina Faso, com 21 funcionarios, a Nigéria, com 19 funcionéarios e o
Zimbabué, com 16 funcionarios (Tabela 3a). Vinte e seis Estados-Membros? fora da Regido
Africana tinham cidadédos seus a trabalhar na Regido na categoria IPO com contratos de longa
duragéo (Tabela 3a).

12. Uma andlise da distribuicdo geografica dos funcionarios da categoria profissional com
contratos de longa duragédo dos 47 Estados-Membros da Regido Africana da OMS mostra que 18
Estados-Membros estavam acima da sua quota de representacdo (categoria C).*> Dois Estados-
Membros, nomeadamente o Benim e a Guiné, encontravam-se no ponto maximo da sua quota de
representacdo (categoria B2*). Nove Estados-Membros encontravam-se dentro da sua quota de
representacdo, mas acima do numero meédio de cargos desejavel (categoria B2)*. Dezasseis
Estados-Membros encontravam-se dentro da sua quota de representacdo, mas abaixo do numero
médio de cargos desejavel (categoria B1)*; e dois Estados-Membros, Cabo Verde e Seicheles, ndo
estavam representados (categoria A*) (Tabela 3c). A Regido Africana da OMS esta fortemente
empenhada em alcancar uma representacdo geografica equitativa de todos os Estados-Membros
através de iniciativas de sensibilizacdo e de um controlo do processo de selec¢éo.

13. A distribuicdo dos funcionéarios da categoria profissional com contratos temporarios que
trabalham para a OMS na Regido Africana, recenseados por nacionalidade e por sexo, é
apresentada na Tabela 3b. De acordo com os dados, a Etiopia tinha a representagdo mais elevada,
com 15 funcionérios; seguida da Nigéria, com 12 funcionarios; do Quénia e do Zimbabué com 11
funcionarios cada; do Burquina Faso com 10 funcionarios; da Republica Democréatica do Congo
com nove funcionarios e dos Camardes com oito funcionérios.

14. Mais, a Tabela 3b indica que 14 paises® fora da Regido Africana tinham funcionarios da
categoria profissional com contratos temporarios a trabalhar na Regido. A tabela 4 apresenta, por
local de servigo, a distribuicdo dos funcionarios com contratos de longa duracéo e temporarios que
trabalham para a OMS na Regido Africana.

2 China, Colombia, Dinamarca, Haiti, Irlanda, Italia, Nepal, Peru, Portugal, Federacdo Russa, Tailandia, Ucrania e 1émen,
com um funcionério cada; Austrélia, Bélgica, Japdo, Paquistdo, Filipinas, Espanha e Suddo, com dois funcionérios cada;
Alemanha e India com trés funcionarios cada; Franga com cinco funcionérios; Reino Unido com seis funcionérios; Canada
com sete funcionarios; Estados Unidos da América com 10 funcionarios.

3 Africa do Sul, Burquina Faso, Burundi, Camardes, Congo, Cbte d'lvoire, Etiopia, Gana, Malaui, Nigéria, Quénia,
Republica Democratica do Congo, Republica Unida da Tanzania, Ruanda, Senegal, Uganda, Zambia e Zimbabué.

4 Argélia, Eritreia, GAmbia, Madagascar, Mali, Mauricia, Niger, Serra Leoa e Togo.

5 Angola, Botsuana, Chade, Comores, Guiné Equatorial, Essuatini, Gab&o, Guiné-Bissau, Lesoto, Libéria, Mauritania,
Mocambique, Namibia, Republica Centro-Africana, S80 Tomé e Principe e Sud&o do Sul.

6  Austria, Brasil, Canada, Egipto, Estados Unidos da América, Franca, Haiti, india, Libano, Paises Baixos, Paquist&o, Peru,
Reino Unido e Sudao.
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TENDENCIAS DAS CONTRATACOES NOS ULTIMOS 11 ANOS (2010-2020)

15. A Figura 1 apresenta as tendéncias das contratagdes de 2010 a 1 de Marco de 2020. Durante
este periodo, o nimero total de funcionarios que trabalhavam na Regido, em todas as categorias de
contrato, oscilou entre os 2641 e os 2478. No entanto, existiram periodos de aumentos ou
decréscimos acentuados nas contratacGes devido a vérias situacOes existentes. Por exemplo, de
2010 a 2013 houve uma diminuicdo de 14% na contratacdo geral devido a restri¢des financeiras
em toda a Organizacdo, ao passo que durante o periodo de 2014 a 2017 houve um aumento
acentuado na contratacdo, que se deveu principalmente a um pico de pessoal necessario para
responder a vérias emergéncias em toda a Regido. De 2017 a 2019, o nimero de funcionarios
diminuiu em 9% apos o final das principais epidemias, como a do Ebola na Africa Ocidental e a
da febre-amarela na regido central de Africa, assim como devido & implementacdo da reducio
gradual das actividades de luta contra a poliomielite. Entre 2019 e 2020, o nimero de funcionarios
aumentou 3% devido ao surto de Ebola na Republica Democréatica do Congo.

16. O presente relatorio foi apresentado ao Comité Regional para informacao.
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Tabela 1: Distribuigdo dos funcionarios por categoria e tipo de contrato

(@) Total combinado de funcionarios com contratos de longa duracéo e temporarios

Categoria Longa duracéo Temporario Total

IPO 395 (19,2%) 162 (38,7%) 557 (22,5%)
NPO 560 (27,2%) 94 (22,4%) 654 (26,4%)
GS 1104 (53,6%) 163 (38,9%) 1267 (51,1%)
Total 2059 (100%0) 419 (100%0) 2478 (100%0)

(b) Funcionarios internacionais da categoria profissional com contratos de longa duracao

por nivel
Funcionario/Nivel Total %
UG1 1 0,3%
D2 2 0,5%
D1 22 5,6%
P6 8 2,0%
P5 86 21,8%
P4 180 45,6%
P3 64 16,2%
P2 30 7,6%
P1 2 0,5%
Total de IPO 395 100,0%

(c) Funcionarios internacionais da categoria profissional com contratos temporarios por

nivel

Funcionario/Nivel Total %
P6 1 0,6%
P5 8 4,9%
P4 106 65,4%
P3 41 25,3%
P2 6 3,7%
Total de IPO 162 100,0%
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Tabela 2: Distribuicdo dos funcionarios por categoria, nivel e sexo

(@) Funcionérios internacionais da categoria profissional
P1 P2 P3 P4 P5 P6 D1 D2 UG1
Feminino Masculino
[0)
FIM|FIM|F M|F|M|F M|FIM|FM|FIM|F |M Total | % | Total | % Total %
Longaduragdo | 1| 1|19 |11|20|44|55|125|28|58|1| 7|6|16|0| 2| 1| O 131 | 33,2 264 | 66,8 395 70,9
Temporario 2| 4| 8|33|22| 84| 1| 7 1 0| 0| O 33| 204 129 | 79,6 162 29,1
Total 1] 1]21 (15|28 |77 |77|209|29|(65|1| 8|6|16|0| 2| 1| O 164 | 29,4 393 | 70,6 557 | 100,0
(b)  Funcionérios nacionais da categoria profissional
NO-A NO-B NO-C NO-D
Feminino Masculino
0,
FIM|F| M F M| F|M Total | % | Total | % Total | %
Longaduracdo | 6| 16 | 47| 115|120 251 | 2| 3 175 | 31,3 385 | 68,8 560 | 85,6
Temporéario 1] 5/10| 30| 10| 38 21| 22,3 73| 77,7 94 | 144
Total 7121 |57 |145|130|289| 2| 3 196 30 | 458 70 654 | 100
(© Funcionérios dos servicos gerais
Gl G2 G3 G4 G5 G6 G7
Feminino Masculino
[0)
F I M|F| M FITM|F | M F | M F M F | M Total | % | Total | % Total )
Longa duracéo 3 916333129243 |47 | 123 |51 |140| 108 |64 | 73 391 | 354 713 | 64,6 | 1104 | 87,1
Temporario 111 74| 1| 1| 5|24| 12|13 9| 15| 2| 5 30| 18,4 133 | 81,6 163 | 12,9
Total 3110|7407 |13|93|48|71|135|64 | 149|123 |66 |78 421 | 33,2 846 | 66,8 | 1267 | 100
(d) Comparacao da distribuicao dos funcionarios nos quadros superiores em 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019
Feminino Masculino Total
2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 2015 |2016 |2017 |2018 |2019
n % n % n % n % n % |[n| % |n % n % n % n % n n n n n
P6 5] 185| 6] 231| 4]182| 3 25| 2 20 22 1815120 | 769 | 18| 818 | 9 75| 8] 80| 27| 26| 22 12 10
D1 5] 263] 5 25| 61316 7269 | 6| 24,0 |14 |73,7 |15 751 13|1684] 19| 731 | 19| 76 19| 20 19 26 25
D2 0 00| O 00| O] 00| O] 00| O) OO|0O0] OO0 1] 100 1] 100 1] 100] 1] 100 0 1 1 1 1
UGl 1 100 | 1 100 1] 100 | 11000| 1| 100/0] 00| O 0,0 0] 00| O 00| 0] 00 1 1 1 1 1
Total 11| 234 |12 255 | 11| 256 | 11| 275 91243136 76,6 |36 | 745 | 32| 744 | 29| 725 | 28 | 75,7 47 48 43 40 37




()  Comparacéo entre homens e mulheres de 2015 a 2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Feminino 743 747 784 769 755 781
Masculino 1747 1789 1849 1708 1643 1697
% mulheres 29,8 29,5 29,8 31 31,5 31,5
Total 2490 2536 2633 2477 2398 2478
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j)] Progressos na percentagem de mulheres com contratos de longa duracgdo e temporarios por categoria

de 2015 a 2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020
IPO 251 26,2 27 29,1 29 29,4
NPO 30,7 29,9 29,6 28,6 29,8 30
GS 31 30,4 30,9 33,1 33,4 33,2

(g) Progressos na percentagem de mulheres com contratos de longa duracéo por categoria de 2015 a 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
IPO 27 27,7 28,9 31,2 32,4 33,2
NPO 30,8 30,3 29,5 28,9 30,8 31,3
GS 34,5 33,9 34,4 35,5 35,4 35,4
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Tabela 3: Distribuicdo de funcionarios IPO por nacionalidade, nivel e sexo

(a) Distribuicdo de funcionarios IPO com contratos de longa duracéo por nacionalidade, nivel

e Sexo
Pais de nacionalidade P1 P2 P3 P4 P5 P6 D1 |D2|UG Total
(por ordem alfabética To
em inglés) F FI M| F F | M FIM|F|M M M| F| F | M dos
Angola 1 1 1 2
Australia 1 1 2 2
Bélgica 1 1 1 2
Benim 1 1 2 1 1 4 5
Botsuana 1 1 1
Burquina Faso 2 1 2 8 3 2 |1 5 16 | 21
Burundi 2 2 2 3 |1 1 7 4 11
Camar0es 1)1 2 11 |1 |1 1 4 18 | 22
Canada 2 2 1|1 5 2 7
Republica Centro- 2 2 2
Chade 2 1 4 4
China 1 1 1
Coldémbia 1 1 1
Comores 1 1 1
Republica Democrética 1| 10 9 1 | 21 | 22
Congo 2 3] 1 1 1 3 12 | 15
Céote d'lvoire 1 4 1 1 1 3 7 10
Dinamarca 1 1
Guiné Equatorial 1 1 1
Eritreia 111]1 1 1 2 3 5
Essuatini 1 1 1 1 2
Etiopia 2 | 5 3 1 3 9 12
Franca 2 2 1 2 3 5
Gabao 1 2 1 2 3
Gambia 3 2 5 5
Alemanha 1 1 1 1 2 3
Gana 1 3 4 1|2 5 6 11
Guiné 1| 3 2 111 4 4 8
Guiné-Bissau 1 2 2
Haiti 1 1 1
India 1 3 3
Irlanda 1 1 1
Italia 1 1 1
Japao 1 1 1 1 2
Quénia 1] 3 4 6 4 | 4 11 | 13 | 24
Lesoto 1 1 1
Libéria 1 2 2




AFR/RC70/INF.DOC/6
Péagina 9

Pais de nacionalidade
(por ordem alfabética
em inglés)
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(b)

Funcionarios IPO com contratos temporarios por nacionalidade, nivel e sexo

Pais de nacionalidade (por
ordem alfabética em inglés)
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c) Distribuicdo geografica de funcionarios IPO com contratos de longa duracéo de paises

da Regido Africana

Nacionalidade (por Prioridade Intervalo Total Funcionéario | Funcionério
ordem alfabética em de Funcionario S s do
inglés) recrutament | De A S dasedeou | escritorio
Araélia B2 1 9 7 7 0
Anaola Bl 1 8 2 0 2
Benim B2* 1 8 8 3 5
Botsuana Bl 1 8 2 1 1
Burauina Faso C 1 8 22 1 21
Burundi C 1 8 11 0 11
Camardes C 1 8 22 0 22
Cabo Verde A* 1 8 0 0 0
Republica Centro- Bl 1 8 2 0 2
Chade Bl 1 8 4 0 4
Comores Bl 1 8 1 0 1
Republica C 1 8 22 0 22
Conao C 1 8 16 1 15
Cote d'lvoire C 1 8 13 3 10
Guiné Eauatorial B1 1 8 1 0 1
Eritreia B2 1 8 6 1 5
Essuatini Bl 1 8 2 0 2
Etidpia C 1 8 29 17 12
Gabao Bl 1 8 3 0 3
Gambia B2 1 8 6 1 5
Gana C 1 8 16 5 11
Guiné B2* 1 8 8 0 8
Guiné-Bissau B1 1 8 2 0 2
Quénia C 1 8 38 14 24
Lesoto Bl 1 8 1 0 1
Libéria Bl 1 8 2 0 2
Madaaascar B2 1 8 6 1 5
Malaui C 1 8 9 3 6
Mali B2 1 8 7 1 6
Mauritania Bl 1 8 3 1 2
Mauricia B2 1 8 5 5 0
Mocambiaue Bl 1 8 3 1 2
Namibia Bl 1 8 1 1 0
Niaer B2 1 8 6 1 5
Nigéria C 1 8 26 7 19
Ruanda C 1 8 16 3 13
S40 Tomé e Princine Bl 1 8 1 1 0
Seneaal C 1 8 16 7 9
Seicheles A* 1 8 0 0 0
Serra L eoa B2 1 8 5 2 3
Africa do Sul C 4 11 14 11 3
Sudao do Sul Bl 1 8 2 1 1
Republica Unida da C 1 8 12 3 9
Todao B2 1 8 7 1 6
Uaanda C 1 8 42 12 30
Zambia C 1 8 9 2 7
Zimbabué C 1 8 19 3 16
455 121 334

A* Paises ndo representados | B1 Paises no ponto médio desejado ou | B2* Paises no limite méximo do intervalo |
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| A Paises sub-representados

| B2 Paises no ponto médio desejado ou | C Paises sobre-representados

Tabela 4: Distribuicéo dos funcionarios com contratos de longa duracéo e temporarios por

local de servico

Local de servigo (por Lonaa Duracéo Temporario Todos os
ordem alfabetica em GS | NPO  IPO | GS | NPO | IPO

inglés)

Abeche 1 1 2
Abidian 19 12 2 1 34
Abuia 75 39 12 7 1 7 158
Acra 18 11 4 1 34
Adis Abeba 55 54 9 1 1 7 127
Arael 6 7 2 15
Antananarivo 13 9 3 1 2 28
Asmara 13 5 1 19
Aweil 1 1 2
Bamako 12 7 3 1 23
Bambari 1 1
Banaui 12 9 5 6 1 2 35
Baniul 10 5 1 16
Bauchi 11 9 1 5 2 1 29
Cidade do Benim 2 2 1 5
Bentiu 1 1 2
Bissau 5 2 1 1 2 11
Bol 1 1
Bor 1 1 2
Brazzaville. Escritério 214 15 16 20 2 51 464
Brazzaville. Escritério 15 9 1 25
Buiumbura 16 7 2 1 4 30
Bukavu 1 2 3
Calabar 2 2
Conacri 16 11 2 6 1 36
Cotonou 14 10 1 1 26
Dacar 12 7 12 2 33
Damaturu 3 1 1 3 8
Dar-es-Salaam 18 17 3 4 42
Diffa 1 1 2
Entebbe 3 3
Enuau 8 8 1 5 22
Freetown 14 7 2 10 4 13 50
Gaborone 6 5 1 1 13
Gambella 1 1
Garissa 1 1 2
Goma 2 1 1 2 6
Harare. EAI 13 3 24 2 1 6 49
Harare. Escritorio de 25 7 2 3 37
Ibadan 16 7 6 29
Jiiioa 2 2
Jos 4 3 7
Juba 8 10 11 16 9 54
Kaduna 6 3 1 10
Kampala 19 16 5 2 2 3 47
Kananaa 2 1 3
Kano 12 8 1 3 24
Katsina 1 1
Kiagali 8 8 4 1 1 22
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Local de servigo (por Lonaa Duracéo Temporario Todos os
ordem alfabetica em GS | NPO  IPO | GS | NPO | IPO
inglés)
Kinshasa 35 23 7 1 1 3 70
Kisanaani 2 2
Kuaiok 1 1 2
Laaos 9 5 5 20
Libreville. EAI 7 2 19 1 4 33
Libreville. Escritério 15 6 3 24
Lilonawe 12 10 1 1 2 26
Lomé 12 3 2 1 1 1 20
Luanda 18 13 5 1 4 41
Lubumbashi 1 1 2
Lusaka 10 12 2 3 2 1 30
Maiduauri 6 1 7 1 3 33
Malabo 5 2 1 1 9
Malakal 1 1 2
Maputo 10 14 1 1 7 4 37
Maradi 1 1 2
Maroua 1 1
Maseru 8 4 2 14
Mbabane 10 5 1 16
Mbandaka 1 1 2
Mbuii Mavi 1 1 2
Minna 10 5 1 2 18
Monrévia 13 4 2 14 2 35
Moroni 10 4 14
Nairobi 21 17 12 1 3 2 56
N'Diamena 32 10 5 1 4 52
N'Dola 1 1
Niamev 16 9 4 1 4 1 35
Nouakchott 8 6 2 1 17
Quaaadouaou. EAI 13 3 20 2 1 12 51
Quagadoudou. 23 9 3 1 36
Port Harcourt 6 5 2 13
Port L ouis 6 2 1 9
Praia 5 3 1 9
Pretéria 31 6 18 4 1 2 62
Rumbek 1 1 2
Sdo0 Tomé 5 3 1 9
Sokoto 6 5 2 3 16
Tahoua 1 1
Tillabéri 1 1
Torit 1 1 2
Umuahia 1 1
Vitoria 2 3 1 6
Wau 1 1 2
Windhoek 10 3 3 1 17
Yambio 1 1 2
Yaoundé 12 10 2 24
Zanzibar 1 1 2
Total Geral 110 56 39 16 9 16 2478
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Tabela 5: Relatorio dos progressos nos contratos de 2010 a 2020

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

GS TA 52 32 43 26 72 198 236 242 171 147 163
LT | 1478 | 1412 | 1327 | 1248 | 1255 | 1201 | 1131 | 1180 | 1106 | 1092 1104

NPO TA 20 19 13 16 39 39 47 49 69 82 94
LT | 618 608 585 571 585 597 603 621 598 542 560

PO TA 53 41 46 60 80 88 187 198 165 159 162
LT 420 371 364 342 346 367 329 343 368 376 395
Total 2641 2483 2378 2263 2377 2490 2536 2633 2477 2398 2478
Comparagéo’ -1% -6% -4% -5% +5% +5% +2% +4% -6% -3% +3%

Figura 1: Tendéncias das contrata¢des nos ultimos 11 anos (2010 a 2020)

(a) Funcionéarios com contratos de longa duracao
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(b) Funcionarios com contratos temporarios

®GS : NPO #IPO

(c) Contratacdes por ano (2010 a 2020)
2700
2641 2633
2600
2500

2400

2300

2200
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020



AFR/RC70/INF.DOC/6

Pagina 16

(d) Comparacédo entre homens e mulheres de 2015 a 2020
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(e) Progressos na percentagem de mulheres com contratos de longa duracéo e temporarios

por categoria de 2015 a 2020
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(f) Progressos na percentagem de mulheres com contratos de longa duragdo por categoria de
2015 a 2020.
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