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Atencado a Saude Mental do Local de Trabalho!
MINSA quer levar mais informacdo a toda a sociedade

O Ministério da Saude
anunciou em Luanda a

intencdo de desenvolver um
plano de sensibilizagao e
informagao sobre as causas,
modos de prevengdao e
tratamento dos problemas de
saude mental no local de
trabalho, com o envolvimento
de toda a sociedade.

A revelacdo foi feita no
encerramento de uma
conferéncia de dois dias sobre a
Salude Mental no local de
trabalho que marcou o ponto
mais alto das celebragbes do 25°

aniversario do Dia Mundial da
Saude Mental, em Angola.

O evento decorreu no Centro de
Imprensa Anibal de Melo, em
Luanda, na presenca de 341
participantes e 15 oradores, e a
participagdo de varios parceiros,
incluindo a Organizagdo Mundial da
Saude (OMS).

O tema Saude Mental do Local de
Trabalho foi escolhido pela OMS
como forma de apoiar os paises a
superar as barreiras colocadas na
prevencdo e tratamento das
doengas deste féorum, como a falta

de informagao, a auséncia de dialogo, o estigma e
as questdes culturais.

Como refere a directora regional da OMS para
Africa, Dr* Matsihidiso Moeti, «muitas pessoas nao
procuram ajuda por falta de informagéo e estigman,
e, apesar das leis sobre a igualdade de
oportunidades no trabalho para portadores de
deficiéncia, a doenga mental encontra-se associada
aos mais desfavorecidos em termos de taxas de
emprego. A OMS considera ainda que a aceitagédo
social das pessoas com doenga mental nao
melhorou muito nos ultimos 20 anos.

Para o Ministério da Saude, promover a saude
mental no local de trabalho € também um meio para
a edificagdo de uma sociedade saudavel. Numa
mensagem enviada aos participantes da
conferéncia de Luanda e lida pelo director dos
recursos humanos do MINSA, a recém-nomeada
ministra da Saude, Dr? Silvia Lutucuta, recordou que
esta a ser criada, desde 2014, uma rede integrada
de servigos de saude mental a nivel dos cuidados
primarios, com o objetivo de melhorar o atendimento
aos pacientes.«Estamos empenhados em
consolidar e expandir estas acgbes a nivel
nacional», disse.

A Dr? Silvia Lutucuta realgou ainda a necessidade
de todos os actores, incluindo profissionais de
saude, académicos, educadores, investigadores,
empregadores publicos e privados e comunidades,
«trabalharem juntos para melhorar a saude em
todos os seus aspectos. A dignidade da saude
mental, acrescentou ela, exige que todos os
membros da sociedade trabalhem juntos, sem
tabus, sem preconceitos e sem estigmas».

Os participantes a 4° Conferéncia sobre a Saude Mental em Angola realgaram que o tema desta ano foi crucial para assegurar uma
forga de trabalho saudavel e sustentavel para Angola na sua actual fase de desenvolvimento.
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Falando em nome da
Ministra da Saude,
30 Dr@ Silvia Lutucuta, o
| 155 director dos Recursos
© " Humanos do MINSA, Dr.
Antdnio Martins, disse
que a saude mental no
local de trabalho esta
alinhada aos objectivos
definidos pelo governo
=4 angolano para a saude,
40 bem-estar da
populagdo e o)

Depois de recordar que Angola se juntou ao mundo na
campanha contra a depressdo, lancada no dia 7 de Abril de
2017, por ocasido do Dia Mundial da Saude, o Dr. Antdnio
Martins reafirmou o empenho em prestar e expandir servigos
em tempo certo a todos os que precisam, como as vitimas de
transtornos causados pelo consumo do alcool, drogas,
depressdo, transtornos de humor e outras doengas
psicossomaticas.

Também reconheceu que Angola vive desafios especificos na
area da saude mental, que vdo desde a necessidade de
prevengdo de disturbios no seio da familia, da sociedade e no
local de trabalho a resposta ao seu impacto econémico e
social. «Problemas como o alcool, as drogas e a violéncia

> desenvolvimento domestica levam a destruicdo das familias, a quebras na
sustentavel. economia e afectam o desenvolvimento da sociedade»,
alertou ele.
«Trata-se de uma
abordagem multisectorial de importdncia «pesde 2014, o Ministério da Satde tem vindo a criar uma
fundamental, para o alcance dos objectivos rede integrada de servigos de salide mental no primeiro nivel

tracados pelo Executivo, rumo a uma sociedade
saudavel», disse ele.

da atencdo, distribuidos por seis provincias (Luanda, Huambo,
Huila, Benguela, Malanje e Cabinda), assistindo um total de
330.508 doentes até a data», rematou.

Dr. Hernando Agudelo, Representante da OMS: «E no local de

trabalho que passamos mais de 60% do nosso tempo»

O Representante da OMS em Angola, Dr.
Hernando Agudelo, também destacou a importancia
crescente das campanhas de sensibilizagdo publica
sobre os problemas ligados a salude mental para que a

discriminagao»,
esxplicou ainda.

«E no local de

luta contra o estigma e a discriminacao das pessoas trabalho onde
gue directa ou inideractamente afectadas por tais uma boa
patologias seja mais eficaz. percentagem da

populagdo em
Discursando na sessdo de abertura da Conferéncia idade activa
sobre a Saude Mental que decorreu em Luanda, o Dr. passa mais de
Hernando Agudelo notou que a globalizagdo e as novas 60% do seu
tecnologias do século XXI tém contribuido para um tempo. A OMS
maior stress associado ao trabalho, além de outros considera por

conflitos e disturbios. «Uma em cada cinco pessoas no
local de trabalho tem problemas relacionados com a
salde mental», enfatizou ele, explicando como o
estigma e a fraca sensibilizagdo para a abordagem
correcta destas problemas, podem aumentar barreiras
e afectar a equidade no trabalho.

isso que o Dia
Mundial da Saude Mental

oferece-nos uma
oportunidade para incentivar um debate franco
sobre os problemas do quotidiano e promover

praticas que orientem para reduzir
comportamentos negativos, capacitar 0s
individuos e agir sobre as causas das doencas
mentais no local de trabalho.», disse ao concluir.

nos

«Frequentemente, pessoas com distUrbios mentais
escondem os seus problemas de saude por falta de um
espago amigavel ou gratificante e por terem medo da
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directora
da OMS para
Africa, Dr2@ Matshidiso
Moeti, enviou uma
mensagem a todos os
| paises da regido para
{l assinalar os 25 anos de
% celebragdo do Dia Mundial
{da Salde Mental. Nessa
mnesagem ela diz que a
auséncia de informagéo, o
estigma e as questdes
culturais sdo algumas das barreiras significativas que
impedem as pessoas afectadas com problemas de
salde mental a procurar ajuda e ter éxito no
tratamento.

Regional

«Pelo menos, 50% das pessoas com depressdo nao
sdo sujeitas a tratamento», apontou ela como
exemplo das consequéncias desta falta de informacao.

Relacao entre stress laboral e Saude Mental

«Embora esteja bem definida a relagdo entre stress
laboral e uma ma salde mental, esta é
frequentemente menosprezada, enquanto aspecto
fundamental da salde dos trabalhadores. Em termos
mundiais, estima-se que 10% da populagao
empregada tenha suspendido a sua actividade laboral
devido a depressdo, perdendo-se uma média de 36
dias de trabalho, sempre que um trabalhador é
afectado por essa enfermidade. Sintomas como a
dificuldade em concentrar-se ou em tomar decisdes
levam a uma acentuada quebra da produtividade no
trabalho», sublinha a mensagem.

A salde mental tem um impacto muito importante no
desenvolvimento econdmico e no bem-estar das
pessoas. A perda de produtividade decorrente do
absentismo associado aos problemas de salde mental
é consideravel e parece estar a aumentar. O stress
relacionado com o trabalho custa anualmente milhares
de milhGes de dolares a comunidade internacional, em
custos directos e indirectos.

Existem fortes razGes econdmicas para enfrentar nao
s6 o estigma por parte do empregador, mas também
para investir em programas de promogdo, prevengao
e tratamento no ambito da saude mental, no local de
trabalho. Tratar a ansiedade, depressdo e outras
perturbacGes mentais € uma forma economicamente
acessivel e rentadvel de promogdo do bem-estar e

prosperidade. Melhoram até 80% dos casos tratados,
geralmente no espago de quatro a seis semanas. A
depressdo pode ser evitada e tratada, se for rapidamente
diagnosticada.

Politicas de apoio a saiude dos trabalhadores

Muitos empregadores estdo a desenvolver politicas de
apoio a saude dos seus trabalhadores, mas esta ndo é uma
perspectiva comum. O Dia Mundial da Saude Mental é uma
oportunidade para encetar conversagdes sobre a salde
mental no local de trabalho, de forma a promover melhores
praticas, reduzir comportamentos negativos e capacitar os
individuos. A salde mental no trabalho estd no centro das
interacgOes sociais quotidianas.

As causas e as consequéncias do stress relacionado com o
trabalho sdo mais facilmente tratadas através de uma
combinacdao de medidas, quer colectivas, quer individuais,
centradas na prevencdo. Os locais de trabalho favoraveis a
salide mental detém programas e praticas que promovem o
bem-estar do trabalhador e/ou o equilibrio entre trabalho e
vida pessoal, tratam os distUrbios mentais com a mesma
urgéncia que os problemas de saude fisicos e proporcionam
aos gestores formagdao em questdes de saude mental no
local trabalho.

Agentes de Mudancga

Os empregadores podem tornar-se agentes de mudanga,
alterando os factores de risco de stress no local de
trabalho, criando um clima organizacional que promova o
bem-estar e a criatividade e disponibilizando cuidados para
0os que deles precisem. Os empregados podem adoptar
medidas para aprenderem a reconhecer 0s sinais e
sintomas de um problema de salide mental e envolver-se
na sua prevencgao, inclusive, falando sobre o assunto.

A saude mental é uma das prioridades da OMS.
Incentivamos os paises a promové-la no local de trabalho e
a construir coligagbes amplas que estimulem as melhores
praticas, diminuam os comportamentos negativos e
capacitem os individuos, com vista a promocao de uma boa
salude mental para todos. A dignidade em salude mental
requer que todos os membros da sociedade trabalhem em
conjunto. Requer accao na comunidade e, sobretudo, no
local de trabalho. O bem-estar no local de trabalho é crucial
para assegurar uma forca de trabalho saudavel e
sustentavel, essencial para uma Regido Africana mais
saudavel, mais produtiva e mais préspera.
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entando chamar a atencgao
da sociedade para os
problemas relacionados com
a saude mental e o trabalho, o

Programa de Saude Mental do
MINSA realizou uma Conferéncia

Nacional nos dias 10 e 11 de

Outubro.
TEMAS

A conferéncia teve 15 oradores que
dissertaram sobre os seguintes temas:

Saude Mental no Trabalho: Prevengdo
e Atencdo ao Stress Laboral;

Motivacdo como factor de aumento de
produtividade; Boas Praticas, atencdo
a salde mental e emocional dos
trabalhadores da Empresa BP, da
Empresa Unitel e Chevron;

A importancia da Salde Mental na
Humanizagdo dos Servigos de Saude;

O Papel da Sociedade Civil na
promocdo de saude mental dos
docentes e familiares;

Importancia da

Orientagao

profissional no local de trabalho;

| Influéncias

familiares como
consequéncia na Trajetdria
desviante;

Prevencao e atencdo stress laboral;
Bulling/assédio moral.

Dentre as

CONCLUSOES

varias conclusoes

destacam-se:

¢

O bem estar no local de
trabalho é crucial para
assegurar uma forga de
trabalho saudavel e
sustentavel; para o aumento
da produtiva e alcance das
metas tragadas;

A motivagao por parte do
empregador é um factor de
aumento de produtividade
para o funcionario;

O empregador pode actuar
como agente da mudanga
quando identifica sinais e
sintomas de stress laboral.

A inexisténcia de servigos de

salde mental em todas |
unidades sanitarias é um
impecilho para a

humanizacdo de salde.

RECOMENDAGOES
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Reflexoes Sobre A Sande Mental no
Local de Trabalho

O bem-estar no local de trabalho é crucial para Bons chefes potenciam as boas praticas e neutralizam
assegurar uma forca de trabalho saudavel atitudes incorrectas

centro o iwprensa R

~iam
A motivacdo por parte do empregador é um O empregador pode actuar como agente da
factor de aumento da produtividade. mudanca ao identificar sinais de stress laboral

As familias e os O MINSA esta empenhado em E importante criar politicas  Entrega de Certificados de
profissionais devem ser promover boas praticas de de aconselhamento Participagao
capacitados Saude Mental.
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O QUE SE DISSE NO DIA MUNDIAL DA SAUDE
MENTAL 2017

ha Técnica

Edicdo: Representacao da OMS em Angola, Rua Major Kanhangulo 197, 7° andar, L
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3l SOCIEDADE

“ REDE INTEGRADA DE SERVICOS FUNCIONA EM SEIS PROVINCIAS

Satde mental no trabalho

Encontro de especialisitas multidisciplinares fez recomendacoes para a melhoria
da atengao aos trabalhiadores, e ndo s6, que apresentam problemas psiquicos

Manuela Gomes

O Ministério da Saude tem
em [uncionamento, desde
2014, uma Rede Integrada
de Servicos de Satide Mental
no Primneiro Nivel de Atencdo,
distribuida pelas provincias
de Luanda, Huambo, Huila,
Benguela, Malange e
Cabinda. No primeiro
semestre do ano em cursoa
rede, que se destina ao aten-
dimento psicol6gico nas uni-
dades sanitarias, assistiu
330.508 pacientes.
Ani6nio Martins, direc-
tor-geral dos Recursos
Humanos do Ministério da
Saude, que procedeu ontem
ao encerramento da Quarta
Conferéncia em alusdo ao

CONTREIAS IPA| EDKOES NOVEMERO

=

Dia Mundial da Satide Mental, o o i N o

Et d rido ontem em Luanda serviu para assinalar o Dia Mundial da Satide Mental
tal deve merecer da parte de
10dos uma abordagem fun-
damental. Disse que, recen-  Para it Jon-  suas , apelou ticas para aredugdo de com-
temente, o Ministério da feréncia em alusdo ao Dia Antonio Martins, querealgou  portamentos negativos, bem
Saude participounumacam-  Mundial da Saude Mental ais comoa; G gr
panha mundial de sensibi- deve um marco da de Bournout
lizagdo sobre questdes de  nosesforcos multissectoriais ~ a saide e para mudanca de  entre os trabalhadores.
saude mental, que permitiu  para que per- A criagdo de gabinetes de
dar mais informacdo e mas de saude mental em mita abordar os ico e de assi

conhecimento aos indivi-
duos, familias e escolas sobre
o problema.

Deacordo com o respon-
savel, factores associados aos
riscos ligados ao ambiente

apoio
ténciasocial de forma mul-

de problemas como o con-
sumo abusivo de dlcool, dro-
gas, violéncia doméstica e
comportamentos desviantes.

todos os sectores. de saude mental como um
aspecto parao
Langade o desafio b star dos a
“O desafio estd lancado, familias e sociedade. de informagao sobre edu-
devemos trabalhar juntos, A Conferénciarecomen- cagao paraasaude e criacio
isto €, i douoi i de painéis nas das d
dasaude mentalnolocalde hospitais com os deveres e
trabalho, a pro-
res publicos, privados e i para de saude fazem
comunidades, paramelho- de uma boa saude mental, parte das recomendacdes
rarmos asaude emtodasas oestimuloas melhorespra- safdas do encontro.

ARQUIVO DO ARTISTAJEOKOES NOVEMBRO

 DIA MUNDIAL DA SAUDE MENTAL

Isabel Ferreira
comemora a data

A escritora Isabel Ferreira ndo deixou passar despercebido o Dia
Mundial da Satide Mental, celebrado na terca-feira, dia 10. A escritora,
que também é cantora, néo deixou de assinalar a data e, fazendo
recurso as novas tecnologias, publicou um cartaz querealcaa
efeméride. A data visa chamar a atengo para a questio da satide
mental global, e identifici-la como uma causa comum a todos os
povos, ultrapassando barreiras nacionais, culturais, politicas ou socio-
econdmicas. Comb:ter o preconceito e o estigma a volta da satide
b reR

€

do dia. A data foi criada em 1992

pela Federag&o Mundial de Satide Mental.

nda. Telef: (244) 222

rganizacao
Mundial da Saude
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